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Projekt PO WER realizowany przez ORE

Partnerstwo na rzecz kształcenia zawodowego.

Etap 1: Forum partnerów społecznych;

Etap 2: Kwalifikacje i zawody odpowiadające 

potrzebom rynku pracy;

Etap 3: Edukacja zawodowa odpowiadająca 

potrzebom rynku.



Projekt PO WER realizowany przez ORE

•Rekomendacje pracodawców

•Modernizowane podstawy 

programowe kształcenia 

w zawodach

•Plany i programy nauczania

•Suplementy do dyplomu

•Ścieżki rozwoju zawodowego

•Branżowe seminaria 



Projekt PO WER realizowany przez ORE

1. BHP(A) i (B)

2. Efekty zawodowe 

charakterystyczne 

dla branży

3. Efekty zawodowe 

wspólne dla 

zawodu.

4. JOZ (A) i (B)

5. PDG (A) i (B)

6. KPS (A) 

7. OMZ (A) 



Technikum, szkoła policealna

Kwalifikacja w 

BS I stopnia 

KKZ K1

Kwalifikacja w 

BS II stopnia 

KKZ K2

Kwalifikacja w zawodzie 

Nowe pojęcie kwalifikacji branżowej



Branże zawodowe
Realizacja projektu dotyczy następujących branż:

1. Chemiczno-ceramiczno-szklarska

2. Drzewno-meblarska

3. Ekonomiczno-administracyjno-biurowa

4. Fryzjersko-kosmetyczna

5. Poligraficzno-fotograficzna

6. Skórzano-obuwnicza

7. Transportowo-spedycyjno-logistyczna

8. Włókienniczo-odzieżowa

9. Budowlana

10. Drogowa i inżynieryjno-instalacyjna

11. Elektryczno-elektroniczna i energetyczna

12. Teleinformatyczna



Branże zawodowe
Realizacja projektu dotyczy następujących branż:

13. Górniczo-wiertnicza

14. Hutniczo-odlewnicza

15. Mechaniczna – budowa maszyn, obróbka metali i tworzyw 

sztucznych

16. Mechaniczna – mechanika precyzyjna

17. Motoryzacyjna

18. Leśno-ogrodnicza

19. Rolno-hodowlana

20. Artystyczno-medialna

21. Hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna

22. Spożywcza

23. Ochrony i bezpieczeństwa osób i mienia

24. Ochrony zdrowia

25. Pomocy społecznej



• Uczymy w 213 zawodach213

• Uczymy w 248 
kwalifikacjach248

• 52 zmodyfikowane zawody

• 8 nowych zawodów w tym 5 
zawodów pomocniczych

52





Rozwój 
doradztwa 

zawodowego

Promocja 
kształcenia 

zawodowego

Doskonalenie 
i 

pozyskiwanie 
nowej kadry 

dla 
szkolnictwa 

zawodowego



Projekt PO WER

realizowany przez ORE

Efektywne doradztwo 

edukacyjno-zawodowe 

dla dzieci, młodzieży 

i dorosłych

Przykładowe programy nauczania dla danej szkoły z doradztwa zawodowego

Przykładowe scenariusze zajęć



• Zasadnicza Szkoła Zawodowa

• 3-letniaZSZ

• Branżowa Szkoła I stopnia 

• 3-letnia

• 1 września 2017 r.
BS I

• Branżowa Szkoła II stopnia

• 2-letnia, dla absolwentów BS I

• 1 września 2020 r.
BS II



• 4-letnie technikumT

• 5-letnie technikum

• 1 września 2015 r.T

• Szkoła Policealna

• 1-2,5 lat

• Bez zmian
Sz Pol



• Kwalifikacyjne kursy 
zawodoweKKZ

• Kursy umiejętności 
zawodowych 

• Krótsze formy doskonalenia 
zawodowego

KUZ



• Obowiązkowe zajęcia z 
doradztwa zawodowego w szkole 
podstawowej

2017/2018

• Obowiązkowe zajęcia z 
doradztwa zawodowego w szkole 
ponadpodstawowej

2017/2018

• Modernizacja podstaw 
programowych kształcenia w 
zawodach

2017/2018



• Uwolnienie godzin kształcenia 
praktycznego w branżowej szkole I 
stopnia – 60 %

2017/2018

• Wzmocnienie kompetencji 
miękkich u uczniów2017/2018

• Innowacyjność  kształcenia, 
normalizacja, 

• postęp techniczny 4.0
2017/2018



Pracodawca 
w 

kształceniu 
zawodowym

Resortowe

uprawnienia 
dla uczniów

Egzaminy 
zawodowe

Środki z 
RPO

Kadra dla 
szkolnictwa 

zawodowego

„Korpus 
Fachowców”Doradztwo 

zawodowe

Pozaszkolne 
formy 

kształcenia 
(kursy)

Promocja 
kształcenia 

zawodowego, 
szkół 

zawodowych

Aktualizacja i 
rozwój oferty 
kształcenia 

zawodowego

BS1, BS2,T

Wzmocnienie 

kształcenia 

praktycznego –

uwolnienie godzin 

kształcenia 

zawodowego



Dziękuje za uwagę

Bożena Mayer-Gawron

Wicedyrektor ORE 

ds. kształcenia zawodowego

bozena.mayer-gawron@ore.edu.pl


