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Regulamin rekrutacji uczestnikow/uczestniczek i uczestnictwa w stazach nauczycieli /
instruktorow praktycznej nauki zawodu realizowanych w ramach projektu
»Stazuj razem z nami”

W Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce

§1. Podstawy prawne opracowania regulaminu
Podstawa opracowania regulaminu sg Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 oraz Wytyczne
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udzialem S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

§ 2. Cel stazy

1. Realizacja stazu nauczyciela/instruktora praktycznej nauki zawodu przyczyni si¢ do:

— podniesienia kompetencji zawodowych nauczycieli ksztalcacych ucznidow w zawodach w
kontekscie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach,

— przyblizenia uczestnikom/uczestniczkom realnych  warunkéw pracy w danym
przedsiebiorstwie,

— dostosowania wiedzy i umiejetnosci nauczycieli do standardow panujacych w realnych
warunkach pracy w danym przedsigbiorstwie,

— zwigkszenia korelacji miedzy systemem ksztalcenia zawodowego a oczekiwaniami
pracodawcow/przedsigbiorcow w stosunku do absolwentéw szkot i/lub placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe,

— weryfikacji dotychczasowej wiedzy i umiejetnosci nauczycieli przedmiotow zawodowych z
obowiazujaca w danym przedsi¢biorstwie praktyka.

2. Szczegotowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawoddéw okreslaja programy nauczania
dopuszczone do uzytku szkolnego.

§3. Informacje o projekcie

1. Projekt ,,Stazuj razem z nami” (nr projektu: RPPD.03.03.01-20-0016/15) realizowany jest w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,
zwanym dalej Projektem.

2. Projekt realizowany jest przez Perfect Project Sp. z 0.0., zwanym dalej Beneficjentem, na rzecz
Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce.

3. Projekt zaktada realizacje stazy nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu w
regionalnych firmach w wymiarze: 42 godziny, 14 dni roboczych w okresie listopad — grudzien
2016.

4. Celem glownym projektu jest podniesienie poziomu kluczowych na rynku pracy kompetencji i
kwalifikacji zawodowych u 20 uczniéw i 6 nauczycieli przedmiotow zawodowych Zespotu
Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce uczestniczacych w
stazach u lokalnych pracodawcow w branzach zgodnych z inteligentnymi specjalizacjami dla
regionu (przemyst rolno-spozywczy) do II 2017.

5. Uczestnicy projektu: 6 nauczycieli, zatrudnionych jako kadra pedagogiczna w Zespole Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce.

6. Projekt realizowany jest w okresie: 01.05.2016 do 28.02.2017r. na terenie:

— Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce,
— w siedzibach pracodawcow,

— w siedzibach wykonawcow wybranych w drodze odpowiednich procedur w zakresie
zakwaterowania.
7. Udziat uczestnikow/uczestniczek w Projekcie jest bezptatny.
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8. Kazdy uczestnik/uczestniczka stazu uprawniony jest do otrzymania stypendium z tytutu
przygotowania i realizacji programu stazu.

9. Biuro Projektu znajduje si¢ w siedzibie Perfect Project sp. z.0.0. przy ul. Wotodyjowskiego 5,
15-272 Biatystok.

§ 4. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacjii w tym naboru 1 doboru
uczestnikow/uczestniczek oraz zasady uczestnictwa w stazach realizowanych w Projekcie.

2. Beneficjent dazy do =zakwalifikowania do udzialu w ramach Projektu tacznie 26
uczestnikow/uczestniczek, w tym:

a. 20 uczniéw Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w
Rudce ksztatcacych si¢ w zawodzie: technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz
technik agrobiznesu,

b. 6 nauczycieli, zatrudnionych jako kadra pedagogiczna w Zespole Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce.

3. Beneficjent bedzie dazyt do objecia dziataniami Projektu 14 kobiet i 12 mgzczyzn, majac na
celu wzmocnienie relacji pici niedoreprezentowanej w ogdlnym wskazniku liczba kobiet/liczba
mezezyzn.

§ 5. Oferowane formy wsparcia

1. W ramach stazy zrealizowane zostang nastgpujace formy wsparcia (w ostatniej kolumnie ujeto
do jakich kierunkéw adresowane sg poszczeg6lne zajecia):

. Liczba ekt el

Lp Nazwa zajeé Liczba grup Liczba oséb/ grupa . kierunek

godzin/grupa .
nauczania
Stacjonarny program | Zgodnie z podziatlem | Zgodnie z podziatem | 160 godzin/ Klasy I1'i 11l
1 stazowy w ustalonym z ustalonym z osoba/ objete
przedsigbiorstwach pracodawca pracodawca miesigc projektem
Wyjazdowy Zgodnie z podziatem | Zgodnie z podziatem | 160 godzin/ | Klasy lIli IV
2 program stazowy w ustalonym z ustalonym z osoba/ objete
przedsigbiorstwach pracodawca pracodawca miesigc projektem
Wyjazdo Zgodnie z podziatem . Nauczyciele

3 prograﬁl staZ\(l)v\Z/y W 3 y ustalor?ym z 42 gOdémy/ ksztalZenia

przedsigbiorstwach pracodawca 0soba zawodowego

a. z wlasnej inicjatywy by¢ zainteresowanym uczestniczeniem w Projekcie,

§ 6. Warunki uczestnictwa
1. Uczestnik/uczestniczka stazy musi spetnia¢ nastepujace warunki formalne tacznie:

b. by¢ nauczycielem/ instruktorem praktycznej nauki zawodu ksztalcacym uczniow w
zawodzie technik agrobiznesu/ technik zywienia i ustug gastronomicznych w Zespole
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce jako szkoty

prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

c. zdobyte doswiadczenie (ilo§¢ zrealizowanych juz form ksztatcenia praktycznego: im
mniejsze doswiadczenie tym wigksza szansa na udziat w projekcie),

d. zamieszkuje w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, uczy si¢ lub pracuje na
obszarze wojewodztwa podlaskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.

2. Warunkiem uczestnictwa w stazach po spetnieniu kryteriow okreslonych w pkt. 1 jest ztozenie

w Szkolnym Punkcie Rekrutacyjnym (zwanym dalej SPR) w terminie okreslonym w §7

wymaganego kompletu dokumentéw rekrutacyjnych:
a. formularza zgtoszeniowego podpisanego przez kandydata/kandydatke,
b. deklaracji uczestnictwa, podpisanej przez uczestnika/uczestniczke Projektu,
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c. o$wiadczenia uczestnika/uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych, podpisanego przez uczestnika/uczestniczke Projektu.

3. Dokumenty wymienione w pkt. 2 dostepne sg w Zespole Szkoét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce, w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j:
zsrudka.edu.pl/ oraz perfect-project.eu.

4. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetione zgloszenia, opatrzone datg
i podpisane przez uczestnika/uczestniczke.

5. Kompletne i poprawne zgloszenia wprowadzane beda na liste uczestnikow/uczestniczek
zgodnie z kryterium grupy docelowej w §6 niniejszego Regulaminu.

§ 7. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie przed planowanym rozpoczgciem poszczegélnych dziatan i
zostanie poprzedzona dziataniami informacyjno — promocyjnymi.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z kryterium grupy docelowej wskazanym w §6
niniejszego Regulaminu oraz zgodnie z harmonogramem rekrutacji. W zaleznosci od potrzeb
projektowych prowadzona bedzie rekrutacja uzupelniajaca, ktorej celem jest uzupeinienie
osobowego skladu poszczegolnych grup, by odpowiadaly one zakltadanym w Projekcie

wskaznikom.
3. Podstawowe kryteria rekrutacji na staze:
a. che¢ wudzialu w Projekcie — rozumiana jako osobiste zlozenie przez

uczestnika/uczestniczke formularza zgtoszeniowego w Biurze Projektu,
b. poprawne wypehienie i dostarczenie do Biura Projektu w wyznaczonym terminie
dokumentow rekrutacyjnych,
C. spekienie kryterium przynalezno$ci do grupy docelowej,
d. zdobyte doswiadczenie (ilo$¢ zrealizowanych juz form ksztalcenia praktycznego: im
mniejsze doswiadczenie tym wigksza szansa na udziat w projekcie),
e. stan zdrowia (zaswiadczenia lekarskie).
4. Za kryterium rozstrzygajace przyjmuje si¢ brak udziatu nauczyciela w zadnej formie ksztatcenia
praktycznego w ciagu ostatnich 24 miesi¢cy
5. W przypadku nieprzekroczenia potowy zgloszen w stosunku do planowanej liczby
uczestnikow/uczestniczek w potowie okresu od ogloszenia naboru do rozpoczecia danego
dziatania, przeprowadzona zostanie intensywna rekrutacja uzupelniajaca wspierana materiatami
promocyjnymi.
Zgloszenia na listg podstawowa beda przyjmowane do momentu uzyskania liczby 8 zgloszen.
Utworzona zostanie lista rezerwowa — 2 miejsca.
8. Sposoby informowania kandydatow o rekrutacji:
a. ulotki i plakaty dystrybuowane w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Krzysztofa Kluka w Rudce,
b. spotkania organizacyjne prowadzone przez Koordynatoréw projektu w Zespole Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce,
C. strona internetowa Beneficjenta oraz Zespolu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Krzysztofa Kluka w Rudce.
9. Harmonogram rekrutacji:
a. I1X-X 2016,
b. druga potowa X 2016 - ewentualna rekrutacja uzupetniajaca.
10. Za prawidlowy i terminowy przebieg rekrutacji odpowiada Komisja Rekrutacyjna sktadajaca si¢
z Dyrektora, Koordynatora, Asystenta logistycznego.
11. Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z nastepujacych etapow:
a. wypelnienie i zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych: formularza zgloszeniowego,
deklaracji uczestnictwa, o$wiadczenia uczestnika/uczestniczki Projektu o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych.

~No
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weryfikacja ztozonych dokumentow,

selekcja kandydatow ze wzgledu na kryterium grupy docelowe;,

sporzadzenie listy rankingowej uczestnikow/uczestniczek,

przekazanie informacji osobom zakwalifikowanym do uczestnictwa w Projekcie,
sporzadzenie 1 podpisanie protokotu przez Komisje Rekrutacyjng z przebiegu
rekrutacji wraz z lista uczestnikow/uczestniczek zakwalifikowanych do udziatu w
stazach i listg rezerwowa.

upublicznienie listy uczestnikow/ uczestniczek zakwalifikowanych i rezerwowych.

12. Uczestnlkom/uczestnlczkom przystuguje odwotanie od decyzji Komisji w ciagu 7 dni od dnia
wywieszenia listy osob zakwalifikowanych do projektu. Odwolanie nalezy ztozy¢ w formie
pisemnej. Organem odwolawczym jest przedstawiciel Zarzadu Perfect Project Sp. z o.0.
Decyzja przedstawiciela Zarzadu Spoétki jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

13. Przystgpienie kandydata do procesu rekrutacji, jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszych procedur.

14. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka réwnych szans.

§ 8. Prawa i obowiazki Beneficjantow Ostatecznych

1. Kazdy uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:

a.
b.
C.
d.

uczestnictwa w pelnym cyklu zaje¢ do ktorego zostat zakwalifikowany,

zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy,

niezbednej odziezy roboczej, badan lekarskich w zakresie medycyny pracy,

otrzymania certyfikatow ukonczenia stazu z zakladow pracy, w ktorych
uczestnik/uczestniczka odbywat staze,

nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych jest dopuszczalna tylko w nadzwyczajnych
przypadkach tj. wyjatkowy przypadek losowy, choroba. Nieobecno$¢ musi byé
usprawiedliwiona: zwolnieniem lekarskim  badz  innym  dokumentem
usprawiedliwiajagcym nieobecnos¢ uczestnika/uczestniczki, przekazanym
Koordynatorowi.

2. Kazdy uczestnik/uczestniczka zakwalifikowany do Projektu ma zapewniony zwrot kosztow
podrézy w zwiazku z udziatem w stazach wyjazdowych.
3. W czasie odbywania stazu uczestnik/uczestniczka ma prawo do:

a.

b.
C.
d.

—h

g
h.
i.
J.

zapoznania z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegblnych stanowiskach;

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

wykonywania zadan wynikajacych z programu stazu;

korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

zapoznania z Kryteriami oceniania;

informowania szkoty o nieprawidtowo$ciach i zmianach dotyczacych po stronie
pracodawcy zakresu obowigzkow, czasu trwania stazu itd.;

zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nieprzestrzegania obowigzkow i tamania
postanowien regulaminu stazu;

uzyskania informacji o ocenie stazu i uzasadnienia jej;

uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka stazysty w ostatnim dniu ich trwania;
wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j.

4. Kazdy uczestnik/uczestniczka Projektu zobowiazuje si¢ do:

a. zlozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,
b. zapoznania si¢ i stosowania si¢ do tresci niniejszego Regulaminu,
C. uczestnictwa w pelnym cyklu zaje¢ do ktorego si¢ kwalifikuje,
d. wypelnienia ankiet dla celéw ewaluacji i monitorowania Projektu,
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g.

biezacego informowania Biuro Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢
jego udziat w Projekcie,

stosowania si¢ do polecen wydawanych przez poszczegélne osoby bezposrednio
zwiazane z realizacja Projektu,

przestrzegania ogolnie przyjetych norm i zasad w tym dbalosci o sprzgt i urzadzenia
wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu.

4. Uczestnik/uczestniczka ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do stazu poprzez:

a.
b.
C.

zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu w szkole;
zapoznanie si¢ ze Regulaminem;
przygotowanie dzienniczka stazysty.

5. Uczestnik/uczestniczka ma obowigzek zachowania dyscypliny w pracy, przez co rozumie si¢:

@hooo0ow

- =

J-

wiasciwa postawe 1 kulturg osobista;

poprawny wyglad i wlasciwy ubidr;

punktualnos¢;

przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.;

dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu pracy;

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;

systematyczne codzienne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach stazysty, poprzez
zapisywanie w nim wszystkich czynno$ci przez siebie wykonanych;

przedkladanie kazdego dnia dzienniczka stazysty opiekunowi w przedsigbiorstwie;
przedstawienie w ostatnim dniu stazysty dziennika zaje¢ celem wpisania oceny za
odbyty staz;

przekazanie w ustalonym terminie uzupetionego dzienniczka stazysty wraz z wpisang
oceng do opiekuna stazu.

6. Niezaliczenie stazu nastepuje w przypadkach:

a.

Qo

«

niestawienie si¢ uczestnika/uczestniczki w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia
stazu;

nieodpracowanie opuszczonych zajec;

samowolna zmiana miejsca odbywania stazu,

brak wymaganej dokumentacji stazu - niedostarczenie do opiekuna stazu dzienniczka
stazysty.

nieprzestrzeganie obowigzujacej u danego pracodawcy dyscypliny;
niepodporzadkowanie si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy;
uzyskanie negatywnej oceny stazu.

§ 9. Obowigzki pracodawcy

1. Pracodawca ma obowigzek:

—  zapozna¢ uczestnikow/uczestniczki z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem pracy;

—  zapoznaé uczestnikow/uczestniczki z wymaganiami i oczekiwaniami;

—  zapoznaé uczestnikow/uczestniczki z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach;

—  zapoznaé uczestnikow/uczestniczki z przepisami bhp i p.poz.;

—  przeszkoli¢ w zakresie obslugi urzadzen znajdujacych si¢ w zakladzie;

—  skierowa¢ uczestnikow/uczestniczki na odpowiednie stanowiska pracy;

—  zapewni¢ biezaca opieke zawodowa;

—  przygotowaé zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

—  Kkontrolowac¢ dzienniczki stazu;

—  zapoznaé uczestnikow/uczestniczki z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z
nieprzestrzegania obowigzkow i tamania postanowien regulaminu stazu;

—  utrzymywac staly kontakt z osoba odpowiedzialng za staze z ramienia Beneficjenta;
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—  informowaé szkole o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowiazkéw, czasu
trwania stazu itd.;

—  poinformowaé uczestnikow/uczestniczki 0 propozycji oceny;

—  oceni¢ staz i dokona¢ wpisu do dzienniczka uczestnikow/uczestniczki wraz z opinig o
stazy$cie w ostatnim dniu trwania stazu;

—  zwrdci¢ uczestnikowi/uczestniczce dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w
ostatnim dniu trwania stazu.

§ 10. Kryteria oceniania
1. W procesie kontroli i oceny przebiegu stazu bgdzie brana pod uwagg:
- samodzielno$¢ wykonania pracy,
- zdyscyplinowanie i punktualnosé,
- organizacja stanowiska pracy oraz sposoéb wykonania pracy,
- zaangazowanie w realizacje zadan i sprawno$¢ wykonania pracy,
- przestrzeganie przepiséw bhp, p-poz, ochrony srodowiska i ergonomii.
2. Na zakonczenie programu stazysty, przedsi¢biorca wystawi opini¢ o pracy i postgpach w karcie
oceny stazysty.
3. Ocena z stazu odbywa si¢ przy uwzglednieniu nastepujacych kryteriow:
odbycie przez uczestnikéw/uczestniczki stazu w wymiarze okreslonym programem stazu;
sposob odnotowywania przebiegu zaje¢ w dzienniczku;
zaangazowanie, sumienno$¢ wykonywanych obowigzkow;
stopien zainteresowania uczestnikow/uczestniczki odbytym stazem.
4.  Oceng stazu, jej uzasadnienie i opini¢ o uczestniku/uczestniczce wystawia pracodawca, zgodnie
z przyjetymi i przedstawionymi uczestnikom/uczestniczkom kryteriami oceniania. Ocena wraz
z uzasadnieniem i opinig o uczestnikach/uczestniczkach musi by¢ odnotowana w dzienniczku
stazysty 1 potwierdzona pieczecig zaktadu oraz podpisem osoby do tego upowaznionej.

Wystawiona ocena stazu winna by¢ podana uczestnikom/uczestniczkom do wiadomosci.

§ 11. Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie
Uczestnik/uczestniczka ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej w przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi
powodami osobistymi lub zdrowotnymi. Uczestnik/uczestniczka jest zobowigzany do ztozenia
pisemnej rezygnacji w terminiec do 2 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej
konieczno$¢ rezygnacji wraz z uzasadnieniem oraz w terminie nie pdzniejszym niz 3 tygodnie przed
planowanym rozpoczeciem stazy.

§ 12. Postanowienia koncowe
1. Regulamin obowigzuje od dnia jego ogloszenia do publicznej wiadomos$ci, w catym okresie
realizacji Projektu.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu, jezeli
zaistnieje okolicznos$¢, nieprzewidziana w dniu wejscia w zycie Regulaminu, wymagajaca
zmiany w niniejszym Regulaminie.
Informacja o zmianie umieszczona zostanie w serwisie internetowym Projektu.
W sprawach spornych ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Zarzadu Perfect Project
Sp. zo.o.
5. Aktualna tre§¢ Regulaminu dostgpna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Beneficjenta.
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