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1. Opis projektu
a. Streszczenie realizowanych dziatan
Projekt GASTROMIX realizowany byt w zawodzie ZSZ kucharz, piekarz, cukiernik oraz
Technik zywienia i ustug gastronomicznych i z tych zawoddéw wybieralismy docelowg grupe na
wyjazd.

Projekt obejmowat wyjazd na trzytygodniowe staze na Litwie w Wilnie, w ktérych
uczestniczyto tgcznie 2 grupy ucznidow szkét wehodzacych w sktad konsorcjum (24 ucznidw).

Wyjazd na 3 tyg. ustalony zostat wspdlnie z kadrg pedagogiczng szkét (w tym z
dyrekcjg). Bedzie to wystarczajgcy okres na zapoznanie sie z organizacjg pracy firm i nabycie
konkretnych umiejetnosci zawodowych w ramach stazu. Krétszy czas nie pozwolit by na
osiggniecie celéw projektu.

Uczestnikami projektu (stazystami) byto wiec po 12 uczniow CKZ Wys Maz i ZS
Wojewodzin z zawodu kucharz, piekarz, cukiernik oraz technik Zzywienia i ustug
gastronomicznych.

Grupie stazystéw towarzyszyto 2 opiekundéw (po jednym z kazdej szkoty). Mobilnos$¢
zrealizowano przed zakonczeniem roku szkolnego 2017/2018, w okresie praktyk szkolnych
doktadnie od 9-27 lipca 2018 roku, czyli w okresie, ktéry pozwoli uczniom, ktérzy w Polsce
maja status mtodocianych pracownikéw, wzigé udziat w projekcie. Partner zapewnit realizacje
zatwierdzonego przez strony programu stazu u lokalnych pracodawcéw w branzy
gastronomicznej. Dzieki temu uczniowie zapoznali sie z praktycznymi elementami swojego
zawodu, systemem ksztatcenia i potwierdzania kwalifikacji zawodowych, strukturg
organizacyjng przedsiebiorcéw, mozliwosciami ksztatcenia teoretycznego oraz praktycznego
w firmach, jak tez z miedzynarodowym Srodowiskiem pracy. Wg najnowszych danych
statystycznych, najpopularniejsze zawody na Litwie to kucharz, mechanik samochodowy oraz
kierowca. Na stronie internetowej agencji podlegtej litewskiemu Ministerstwu Gospodarki,
»lnvest In Lithuania” (www.lda.lt), znalezé mozna wykaz sektoréw uwazanych przez wtadze
litewskie za sektory wysokiej szansy, w tym na liscie znalazta sie "gastronomia i hotelarstwo".

U partnera zorganizowano prelekcje dotyczgce pomocy zawodowej udzielanej
absolwentom, stosowania systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(ECVET). Dodatkowymi korzysciami byto nawigzanie kontaktéw opiekunéw z pracownikami
Partnera oraz pracownikéw instytucji z nim wspodtpracujgcych, co skutkowac bedzie
wspotpracg na przysztosé (np. w zakresie kolejnych akcji Erasmus +). Udziat w tym projekcie
byt okazjg do poszerzenia znajomosci jezyka angielskiego zawodowego oraz sprawdzenia
posiadanych kompetencji jezykowych w warunkach stazu i zycia codziennego w innym, a
jednak podobnym kulturowo kraju. Uczniowie chcieli réwniez wzig¢ udziat w projekcie



dlatego, iz kazdy stazysta otrzyma Europass Mobilnosc¢ i certyfikaty potwierdzajgce odbycie
stazu wystawione przez przedsiebiorcéw.

Gtéwne cele projektu:

- podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci poprzez mobilnos$¢ edukacyjna
i wspotprace miedzy Swiatem edukacji i pracy u 24 uczniéw do X 2018,

- podniesienie innowacyjnosci i internacjonalizacji konsorcjum do X 2018,

- zapoznanie sie cztonkdéw konsorcjum z dobrymi praktykami w zakresie wykorzystania
europejskich narzedzi ufatwiajgcych uznawanie i przenoszenie kwalifikacji do X 2018,

- ptynne wykorzystanie jezykéw obcych w codziennym zyciu 24 uczniéw do X 2018.

Oprdcz nauki zawodu uczestnicy poza umiejetnosciami branzowymi, potrzebowali, aby
wzrosta ich pewnos¢ siebie, aby poznali metody pracy w europejskim, wielokulturowym
srodowisku, odkryli w sobie nowe mozliwosci rozwoju zawodowego oraz wzrosta ich
samoocena i zdolno$¢ do ewentualnego samozatrudnienia (np. mate lokale gastronomiczne).

Realizacja zagranicznej mobilnosci wedtug formuty projektu wptyneta pozytywnie na
ksztattowanie postaw takich jak:
- aktywnos¢ mtodych ludzi,
- umiejetnosci miekkie - praca w grupie, komunikatywnos¢, asertywnosé,
- kreatywnos¢, inicjatywnosé, wspoétpraca miedzynarodowa w wielu réznych Srodowiskach i
sytuacjach,
- przeciwdziatanie poglagdom, ktére utrwalajg nieréwnos¢ i dyskryminacje,
- poszanowanie réznorodnosci kulturowej,
- zwiekszenie elastycznosci i mobilnos$ci zawodowe;j.

Realizacja projektu przyczynita sie do podniesienia pod wzgledem jakosciowym i
iloSciowym zagranicznej mobilnosci oséb biorgcych udziat w ksztatceniu zawodowym. Dzieki
realizacji stazu zawodowego w przedsiebiorstwach, uczestnicy projektu zdobyli unikalne
doswiadczenie zawodowe, poszerzyli swojg wiedze i umiejetnosci zawodowe niezbedne dla
pracownikdéw ich specjalno$ci pracujgcych w nowoczesnych przedsiebiorstwach. Staz
zagraniczny pozwolit réwniez na poszerzenie kompetencji w dziedzinie zgodnej z
oczekiwaniami i czynno$ciami wynikajgcymi z programu stazu.

Nabycie tej wiedzy zostanie potwierdzone przyznaniem uczestnikom dokumentéw
Europass Mobility i aktualizacjg Europass CV kazdego z uczestnikdw. Program stazu zostat
sporzadzony i zatwierdzony przez konsorcjum w porozumieniu z partnerem. Program opisuje
cele stazu, oczekiwane wyniki, sposoby ich osiggniecia. Oceny dokonaliémy poprzez testy
kompetencyjne przeprowadzone przez przedsiebiorcéw. Mobilnos¢ realizowana byta zgodnie
kwalifikacjami i motywacjg uczestnikéw, a takze rozwijata je i uzupetniata. Uzyskane
doswiadczenia umozliwity ocene tego, czy cele programu stazu zostaty osiggniete.



Udziat w stazu dat mozliwos¢ sprawdzenia posiadanych kompetencji jezykowych w
warunkach pracy i zycia codziennego w innym kraju. Dzieki zrealizowanym zajeciom
stazowym, uczniowie poszerzyli znajomo$¢ jezyka angielskiego branzowego i poznali
podstawy jezyka litewskiego. Dodatkowo zwiekszenie umiejetnosci jezykowych wptyneto na
mobilnosc¢ i kreatywnosc¢ stazystow w przysztym poszukiwaniu pracy.

Dzieki pobytowi i pracy w innym kraju, z inng specyfika kulturowg, odmiennymi
zwyczajami, upodobaniami i mentalnos$cig tamtejszego spoteczenstwa, stazysci otrzymajg
wielka lekcje tolerancji i wyrozumiatosci dla przedstawicieli innych kultur oraz zrozumieja
dobrze zjawisko przenikania sie réznych kultur i zwyczajow i potrzebe wyrozumiatosci i
otwarcia sie na przedstawicieli innych narodéw. Nabeda tez nowe umiejetnosci spoteczne i
adaptacyjne, utatwiajgce wspodtdziatanie w grupie — zaréwno towarzyskiej jak i w zespole
zawodowym. Beda zaangazowani w rozwigzywanie codziennych problemoéw, zrozumienie i
tolerancje dla innych cztonkéw zespotu. Udziat w projekcie przyczyni sie do wzrostu poczucia
wtasnej wartosci, podniesienia samooceny, co wptynie na osobisty rozwdj uczestnikéw i
motywacje do dalszej nauki, uswiadomi znaczenie uczenia sie przez cate zycie, rozwijania
nowych kompetencji jako szansy na znalezienie pracy.

b. Zestawienie uczestniczgcych organizacji
Gtéwne filary dziatalnosci spdétki bedacej wnioskodawcg i Liderem Konsorcjum
obejmujg wsparcie ksztatcenia na poziomie srednim poprzez wspieranie placdwek ksztatcenia
zawodowego i ogdlnoksztatcagcego w regionie w realizacji dziatan wspierajacych edukacje,
tworzenie i realizacja programéw edukacyjno-rozwojowych. Obecnie pracownicy wdrazajg 9
projektéw miedzynarodowych (w zakresie stazy i partnerstw strategicznych).

Podejmujemy gtéwnie dziatania zwigzane z obstugg zadan projektowych i
wspierajgcych realizowanych na rzecz szkét zawodowych w regionie. Spétka realizuje rowniez
dziatania edukacyjne i szkoleniowe poprzez organizowane cyklicznie i na zlecenie szkolenia i
kursy z udziatem wtasnych trenerdéw i zlecanymi na zewnatrz. Spétka jest wpisana do rejestru
instytucji szkoleniowych.

Wspdtpracujemy i jesteSmy jako osoby i spétka znani w prawie 40 szkotach
zawodowych w naszym regionie i mozemy poszczyci¢ sie nieposzlakowang opinig oséb
dziatajgcych z misjg i znajgcych realia i potrzeby ksztatcenia zawodowego. Wszelkie dziatania
podejmujemy zawsze na podstawie wczesniejszych diagnoz i konsultacji zaréwno z
przedstawicielami szkdt (przeprowadzone przed feriami w 2017r.), jak i ewentualnymi
przysztymi uczestnikami projektow (w tym projektdw mobilnosci), aby zapewni¢ odpowiedni
poziom i wykonalnos¢ tych dziatan.

3 osoby z Zarzadu Spotki posiadajg wylacznie wyzsze wyksztatcenie. Posiadaja
ukonczone kursy zarzadzania i doradztwa biznesowego, studia ekonomiczne Ilub



podyplomowe MBA. Kazda z tych oséb zrealizowata z sukcesem juz przynajmniej kilka
projektéw rozwojowych szkét w poprzednim okresie programowania.

Posiadajac doswiadczenie w ksztatceniu, w tym ksztatceniu zawodowym oraz w pracy
z projektami, wiemy jak wazne jest zaangazowanie oséb o kwalifikacjach pozwalajacych na
sprawng realizacje projektéw, w zwigzku z tym osoby zaangazowane do projektu beda to
osoby, ktére posiadajg bogate doswiadczenie w zakresie realizacji projektéw o podobnym
charakterze. Osoby te odpowiadaty juz zaréwno za catos$¢ dziatarh merytorycznych w szkotach
realizujgcych programy rozwojowe w zakresie dziatan zaplanowanych m.in. w ramach
projektéw PO KL, ale tez w nowej perspektywie w ramach PO WER i RPO WP. Odpowiedzialni
byli tez za koordynacje dziatan logistycznych, rekrutacje, prowadzenie akcji promocyjno-
informacyjnych, zapewnienie komunikacji wewnetrznej, kontakty z uczestnikami kurséw,
szkolen i stazy i ich realizatorami oraz pozostatymi prowadzacymi zajecia w szkotach objetych
wsparciem i poza nimi, organizacje dziatan w szkole, opracowanie i prowadzenie
dokumentacji, obstuge uczestnikdéw, dziatarn i korespondencji oraz biezgcg wspotprace z
zespotem projektowym. Osoby te posiadajg odpowiedni warsztat jezykowy do zapewnienia
komunikacji w projekcie (znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2). Warto
podkresli¢ réwniez fakt, iz osoby, ktdre bedg realizowac projekt posiadajg wiele umiejetnosci
interpersonalnych stuzgcych pracy z uczniami, nauczycielami i dyrektorami szkét. Umiejetnosci
te to m.in. komunikatywnosé, praca zespotowa, asertywnosé, delegowanie zadan oraz
adaptacja spoteczna. Spdtka oraz osoby wspdtpracujgce zawsze z checig bedg wspierac
uczestnikdw takich projektéw i podmioty wysytajgce, dzielgc sie swoimi kompetencjami i
doswiadczeniami w tym zakresie.

Z uwagi na fakt, iz przedmiotowy projekt realizujemy w konsorcjum z 2 szkotami
zawodowymi, zaangazowalismy mozliwie najwieksze spotecznosci ww. szkét, co ma stuzyé
generowaniu wysokiej jakosci efektow uczenia. Do projektu wigczylismy 4 nauczycieli
przedmiotéw zawodowych, odpowiedzialnych za ksztatcenie w ZSZ w zawodzie Kucharz (po 2
ze szkoty). Nauczyciele przedmiotéw zawodowych (wspdlnie z dyrekcjg szkét, Partnerem
Projektu oraz zagranicznymi przedsiebiorstwami przy wsparciu spotki) przygotowali,
konsultowali i ostateczne zatwierdzili program stazowy na rzecz swoich uczniéw. Nauczyciele
przedmiotow wniosg bogate doswiadczenie w zakresie ksztatcenia zawodu (odpowiednio: 12-
letnie, 8-letnie, 6 i 5-letnie), dopilnujg aby program stazy realizowany byt zgodnie z
programem nauczania, uzupetniat tresci. Ta grupa oséb na co dzien pracuje z uczniami, stad
majg o nich najwiekszg wiedze, znajg ich stabe i mocne strony, zainteresowania, a przede
wszystkim wiedzg jak nalezy to przenies¢ na udziat w zagranicznych stazach, a 2 z nich
najprawdopodobniej bedzie opiekunami grup podczas stazy. To doswiadczenie byto bezcenne
w kontekscie realizacji projektu.

Do projektu wtaczyliSmy réwniez nauczycieli j. angielskiego (jezykiem roboczym stazy
byt j. angielski). Rola nauczycieli byta nieoceniona pod katem przygotowania jezykowego.



Posiadajg oni doswiadczanie pracy w szkole zawodowej (niedtugo branzowej | stopnia),
wyksztatcenie kierunkowe oraz przede wszystkim zrealizowali szereg zaje¢ dodatkowych z
uczniami z j. angielskiego zawodowego w ramach projektéw edukacyjno - rozwojowych (w
tym w ramach PO KL).

Majac na uwadze ksztattowanie wtasciwych postaw ucznidéw, motywowanie ich,
wspieranie w rozwoju oraz przetamywanie barier (szczegdlnie wsréd ucznidw o mniejszych
szansach, oséb z obszaréw wiejskich, z problemami spotecznymi) do projektu zaangazowani
bedg wychowawcy klas objetych projektem i pedagodzy szkolni (facznie 2+2 osoby) -
posiadajgcy wyksztatcenie pedagogiczne i wieloletnie doswiadczenie w pracy na tym
stanowisku.

Cztonkowie konsorcjum:

1. Z ramienia Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem w sktad
konsorcjum wchodzi Zasadnicza Szkota Zawodowa im. Armii Krajowej w Wysokiem
Mazowieckiem.

W zespole istnieje tez:

- Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem
Mazowieckiem

- Liceum Ogédlnoksztatcgce dla Dorostych nr Il w Wysokiem Mazowieckiem

- Szkota Policealna dla Dorostych nr 3 w Wysokiem Mazowieckiem

- Technikum im. Armii Krajowej w Wysokiem Mazowieckiem

- Technikum Uzupetniajgce dla Dorostych nr 2 w Wysokiem Mazowieckiem

W ZSZ w 4 réznych zawodach ksztatci sie 123 ucznidw. CKZ Wys Maz jest najwiekszg
placéwka edukacyjng w powiecie. Organem prowadzgcym jest powiat wysokomazowiecki.

2. Z ramienia Zespotu Szkot im. Ksiedza Jana Krzysztofa Kluka w Wojewodzinie w sktad
konsorcjum wchodzi Zasadnicza Szkota Zawodowa w Wojewodzinie.

W zespole istnieje tez Technikum w Wojewodzinie z ktdrego uczestniczyli w projekcie
technicy zywienia i ustug gastronomicznych.

W ZSZ w 5 réznych zawodach ksztafci sie 125 ucznidw. Jest to prawie potowa ogdlnej
liczby ucznidw w Zespole. ZS Wojewodzin jest najbardziej rozpoznawalng i utytutowang
placowka ksztatcaca ucznidw w branzy gastronomicznej w powiecie. Organem prowadzgcym
jest powiat grajewski.

Global Ideas (UAB “Globalios idéjos”) to partner zagraniczny naszego projektu (nr PIC
945404778), ktory petnit role organizacji przyjmujgcej w ramach projektu mobilnosci
miedzynarodowej. Jego siedziba znajduje sie w Wilnie i dziata w ponizej opisanych, Scisle
powigzanych obszarach:



1) prowadzi szkolenia zawodowe, treningi dorostych, seminaria i szkolenia z zakresu
doskonalenia zawodowego na terenie catej Litwy. Prowadzi rowniez szkolenia w
wykorzystaniem platformy e-learningowej.

2) posiada bogate doswiadczenie jako organizacja przyjmujgca w projektach
mobilnosci UE na praktyki i staze. Specjalizuje sie w organizacji stazy dla uczniéw szkot
technicznych i zawodowych oraz wyjazdéw szkoleniowych kadry ksztatcacej z dziatu
ksztatcenia zawodowego. Wspodtpraca z ponad 45 matymi i sSrednimi przedsiebiorstwami w
regionie wileriskim pozwolita na przeprowadzenie w przeciggu minionych 8 lat wielu udanych
praktyk. Instytucja zorganizowata staze dla ucznidow szkét zawodowych oraz studentdw, ale
réwniez dla mtodych ludzi chcacych zdobyé doswiadczenie zawodowe. Instytucja posiada silne
kontakty ze szkotami ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Wilnie, jak i wieloma
przedsiebiorstwami przemystowymi i ustugowymi. Posiada podpisane umowy o wspdtpracy z
ustugodawcami, ktdrzy zabezpieczajg baze noclegowg i zywieniowa, klub mtodziezowy, boisko
do gry w siatkdwke i pitke nozna, gdzie zaréwno mtodziez jak i grono nauczycielskie maja
mozliwos¢ integracji w sSrodowisku europejskim.

Z perspektywy Lidera Konsorcjum w jego Europejskim Planie Rozwoju okreslono
gtéwne obszary wsparcia wymagajgce w kontekscie szerszym niz tylko regionalny czy krajowy,
zaangazowania darowizn, srodkow wiasnych i zrodet zewnetrznych, ktdre wydajg sie byé
niezbedne dla podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego i rozwoju kompetencji w
perspektywie, tj.:

- poznawanie nowych potrzeb i rozwijanie nowych podejs¢ w zakresie edukacji;

- wspieranie profesjonalnego rozwoju kadry, treneréw i personelu obstugowego oraz
rozwijanie ich kompetencji jezykowych;

- rozwijanie wspofpracy miedzynarodowe;j.

Z perspektywy szkét w ich Programach Rozwojowych pokrywajg sie nastepujgce
wspolne obszary wsparcia dla obu placowek, tj.:
- praktyczna nauka zawodu i kwalifikacje ucznia w kontekscie rynku pracy;
- rozwijanie kluczowych kompetencji u uczniéw, w tym umiejetnosci jezykowych;
- znajomosc rynku pracy w tym w kontekscie europejskim i jego uwarunkowan;
- jakos¢ ksztatcenia zawodowego - zarzadzanie, kwalifikacje pracownikéw, metody nauczania;
- mobilnos¢ edukacyjna (gtéwnie w wymiarze miedzynarodowym);
- wspotpraca z firmami w kontekscie dostosowywania procesu ksztatcenia zawodowego do
krajowej, regionalnej i lokalnej strategii rozwoju gospodarczego.

Majac na uwadze powyzsze, wszystkie najistotniejsze elementy Europejskich Plandw
Rozwoju placowek Konsorcjum w ramach sektora ksztatcenia zawodowego wspdlne dla
wszystkich cztonkdw konsorcjum sg realizowane poprzez ingerencje w obszary wymagajace
interwencji, tj.:



-podnoszenie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci w zakresie ich przydatnosci dla
rynku pracy poprzez mobilnos¢ edukacyjng i wspdtprace miedzy Swiatem edukacji (szkotfa) i
pracy (firmy przyjmujace na staze);

-podnoszenie jakosci, innowacyjnosci i umiedzynarodowienia cztonkédw konsorcjum;
-wymiana dobrych praktyk i rezultatdw oraz wykorzystanie europejskich narzedzi
ufatwiajgcych uznawanie i przenoszenie kwalifikacji;

-rozwijanie miedzynarodowego wymiaru edukacji zawodowej i szkolen zwtaszcza poprzez
wspotprace miedzynarodowg;

-doskonalenie umiejetnosci jezykowych.

c. Miejsce stazu
Program stazy zostat podzielony na objete wsparciem zawody i tychze uczestnikow
mobilnosci, zatem obejmuje: 24 uczniéw ksztatcgcych sie w zawodach gastronomicznych
kucharz, piekarz, cukiernik czy tez technik zywienia i ustug gastronomicznych (ZS Wojewodzin
+ CKZ w Wysokiem Mazowieckiem) w ramach projektu GASTROMIX realizowanego przez
Perfect Project Sp. z 0.0. w nastepujgcych miejscach stazy:

1. UAB Centrum prowadzgce Artis Centrum Hotels****

zlokalizowany przy Totoriy g. 23, 01120 Vilnius
Stazysci: Marcin Krukowski, Magda Chodnicka
Opiekun na miejscu w firmie: Manager - Ramuté Jakelitinienég, tel.: +37061543542
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2. AB Valmeda prowadzgce Restauracje Rib Room (w Holiday Inn Vilnius****)
zlokalizowana przy Seimynigkiy g. 1, 09020 Vilnius

Stazysci: Magdalena Zurowska, Monika Mioduszewska

Opiekun na miejscu w firmie: Manager HR — Toma Séemeliovieng, tel.: +37061279523
oraz Szef kuchni Alena Rantsevene, tel.:+37061405020
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3. UAB VieSbutis Lietuva prowadzaca Radisson Blu Hotel Lietuva****

zlokalizowany przy Konstitucijos pr. 20, 09308 Vilnius

Stazysci: Pawet Styputkowski, Mateusz Dmochowski, Sylwia Kwiecinska, Anna Andruszkiewicz,
Emilia Szymanowska

Opiekun na miejscu w firmie: Specjalistka HR — Asta BrazZilnaité, tel.: +37061210607

oraz Manager produkcji na kuchni — Aurimas Serva, tel.: +37065284623

.....
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4. UAB Karolinos turas prowadzgca Karolina Park Hotel***

zlokalizowany przy Sausio 13-osios g. 2, 04343 Vilnius

Stazysci: Maria Zalewska, Magda Zalewska, Karolina Poniatowska, Magda Niemyjska
Majauskiené, tel.: +37065512932

™

Opiekun na miejscu w firmie: Dyrektor wykonawczy — Liliana
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5. UAB Saldi kava prowadzgca restauracje oraz sklep deserowy ,Sugarmour”

Oficjalny adres: Ukmergés g. 128, 08100 Vilnius, adres pracowni: Savanoriy pr. 176, 03154
Vilnius

Stazysci: Mateusz Sierota, Karolina Modzelewska, Karolina Dgbrowska

Osoba do kontaktu: Manager HR — Karolina Grigonieng, tel.: +37062055143

Opiekun na miejscu w firmie: Kierownik produkcji — Ekaterina Buldakova, tel.: +37060187199
i Dyrektor — Zaneta Birbiliené, tel. +37069452725
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6. UAB Amber Food zlokalizowania przy V. Krévés pr. 97, 50369 Kaunas
Osoba do kontaktu: Manager HR — Karolina Grigoniené, tel.: +37062055143

6a) prowadzgca Restauracje La Crepe
zlokalizowang przy Gedimino pr. 13, 01103 Vilnius
Stazysci: Klaudia Dziegielewska, Katarzyna Cimoch

er restauracji — Gediminas Sutjevas, tel.: +37069532085

Opiekun na miejscu w firmie: Manag
. /£

6b) prowadzaca Restauracje Charlie Pizza (w galerii handlowej VCUP Vilnius)

Zlokalizowang przy Upés g. 9, 09308 Vilnius
Stazysci: Weronika Ziemkiewicz, Alicja Kudrawiec, Magdalena Dobrzycka
Opiekun na miejscu w firmie: Manager restauracji — Brigita Davidaviciené, tel.: +37066353725
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6¢) prowadzgca Restauracje Katpédélé (w centrum handlowym MADA)
zlokalizowang przy Virsuliskiy g. 40, 05112 Vilnius
Stazysci: Jacek Swigtkowski, Damian Wdzierikorski, Szczepan Krajewski

Opiekun na miejscu w firmie: Manager restauracji — Daiva Bednova +37061803471

W weekendy zaplanowano realizacje planu kulturalnego (zwiedzanie Wilna i okolic, muzedéw,
Druskiennik, Rygi). Po przyjezdzie i zakwaterowaniu grupy zorganizowano spotkanie
organizacyjne przekazujac praktyczne informacje na temat pobytu, stazy (instrukcje stazu,
zadan, mapy i inne istotne informacje).

Podsumowanie i ocena zaangazowania ucznidw w wykonywane prace w czasie
odbywania stazu to koncowe zaliczenie stazu, a dzien 21 to rédwniez wyjazd, obejmujgcy
przygotowanie sprawozdania ze stazu uczniéw w zaktadzie i wydanie certyfikatow.

Czas trwania stazu obejmowat w przypadkach kazdego z zawodow 120 godzin (15 dni
po +/- 8 godzin dziennie). Pracodawca wyznaczat opiekuna stazu dla uczniéw (nie wiecej niz
4 ucznidw na jednego opiekuna). Staz odbywat sie na stanowiskach, na ktérych w przysztosci
by¢ moze bedzie pracowat stazysta w danym zawodzie. Staz miat na celu pogtebienie i
doskonalenie umiejetnosci  praktycznych w  zakresie ksztatcenia w zawodach
gastronomicznych.

Gtéwnym celem programu stazu byto zastosowanie i pogtebienie wiedzy i umiejetnosci
opanowanych przez ucznidw w szkole, w rzeczywistych warunkach pracy. W trakcie realizacji
programu uczniowie mogli doskonali¢ umiejetnosci wykonywania okreslonych zadan na
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poszczegdlnych stanowiskach pracy. Kazdy dzien stazu rozpoczynat sie instruktazem. W
trakcie realizacji programu stazu brane byty pod uwage procedury i zasady pracy obowigzujgce
w zaktadzie oraz tematyka programowa zwigzang z planowaniem, organizacjg pracy oraz
sposobami wykonywania zadan. W czasie odbywania stazu uczen miat obowigzek
prowadzenia ,dzienniczka”, w ktérym zapisywat codzienne czynnosci i spostrzezenia.
Powyziszy program stazu mogt by¢ modyfikowany stosownie do mozliwosci realizacji u
pracodawcy, pod warunkiem akceptacji zmian przez Koordynatora Projektu.

Metody sprawdzania i oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia obejmowaty sprawdzanie i
ocenianie osiggnie¢ uczniow odbywato sie na podstawie kryteriéw ustalonych na poczatku
stazu. Oceny osiggnie¢ dokonaja: opiekun stazysty w przedsiebiorstwie i opiekun ucznia na
podstawie obserwacji pracy ucznidow podczas realizacji powierzonych zadan oraz na podstawie
analizy zapisbw w dzienniczku stazu i karcie oceny stazysty wraz z kartami wizyt
monitorujacych uczniéw na miejscu w firmach.

W procesie kontroli i oceny przebiegu stazu brana byfa pod uwage:
- samodzielno$¢ wykonania pracy,
- zdyscyplinowanie i punktualnosé,
- organizacja stanowiska pracy oraz sposdb wykonania pracy,
- zaangazowanie w realizacje zadan i sprawnos$é wykonania pracy,
- przestrzeganie przepisdow bhp, p-poz, ochrony srodowiska i ergonomii,

Na zakoniczenie programu stazysty, przedsiebiorca zobowigzany byt wystawic opinie o
stazu i postepach ucznia na podstawie realizacji zadan przez kazdego stazyste indywidualnie.

d. Zakwaterowanie

Podczas stazu uczniowie byli zakwaterowani w hotelu *** znajdujacym sie niedaleko
starego miasta. Hotel potozony byt w komfortowej dzielnicy na lewym brzegu Wilii /lit. Neris/
z ktorego pieszo mozna byto fatwo dostaé sie na wilefiskg staréwke i jej waskie uliczki,
ustronne zautki i mnéstwo przytulnych kawiarni, baréw, galerii sztuki i sklepéw, co wspélnie z
dobrg komunikacjg w okolicy, dzieki ktérej stazysci bez problemdéw mogli dojezdzac na miejsca
stazy komunikacjg miejskg, na ktdrg otrzymali na petny okres realizacji stazy chipowe karty
miejskie (Vilnius City Card), co tworzyto idealne potaczenie. Uczniowie realizujacy staze w
roznych miejscach dojezdzali do siedziby swoich firm komunikacjg miejskg, czasem takze
jezdzili do/z zaktadu ze swoimi wspoétpracownikami ich samochodami prywatnymi.

W hotelu oferowane byto zakwaterowanie dla uczniéw w pokojach 2, 3 osobowych i
opiekundw z ramienia szkét w pokojach jednoosobowych z dostepem do wszystkich
udogodnien hotelowych, Wi-Fi i tazienkg w kazdym pokoju. Hotel zapewniat réwniez
komfortowe miejsca do spotkan z grupg realizowane przez opiekundw i partnera
zagranicznego — sale konferencyjne i wygodng przestrzen lobby. Poziom zadowolenia z
miejsca zakwaterowania ucznidw i opiekundéw byt na wysokim poziomie, co potwierdzaty
wywiady przeprowadzone z uczniami oraz ankiety ewaluacyjne.






e. Wyzywienie

W hotelu codziennie uczestnicy mogli spozywac obfite i smaczne $niadania (a to wazne
szczegolnie przy wyjazdach do pracy w firmach), pobierali tez pakiety lunchowe, aby nie
musieli wracac na positek w trakcie stazy. Kazdy z uczestnikdw miat zapewnione trzy positki
dziennie.

Dla urozmaicenia w weekendy positki byly organizowane w poblizu miejscu
zamieszkania w restauracjach dla wszystkich uczestnikdw. Lunch byt spozywany w miejscach
stazy (we wspomnianych indywidualnych pakietach lunchowych przekazywanych kazdemu
uczestnikowi), aby nie byto koniecznosci podrézowania po Wilnie celem spozycia positku, co
bytoby ktopotliwie, bioragc pod uwage wielkos¢ miasta. Kolacje podawane byty po powrocie
uczestnikdw ze stazy ponownie w miejscu zakwaterowania.

Podczas weekenddéw celem urozmaicenia i poznania przez uczestnikdw zwyczajow
kulinarnych, czy lokalnej kuchni, jak i ciekawych miejsc w Wilnie positki zorganizowane byty w
réznych restauracjach poza miejscem zakwaterowania. Dodatkowo podczas zorganizowanych
w weekendy wycieczek w jedng uczestnicy mieli zapewnione wyzywienie na staréwce podczas
zwiedzania Rygi, a w drugg sobote na miejscu w Wilnie, czy Druskiennikach podczas wycieczki
wyjazdowe;.
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f. Ubezpieczenie

Wszyscy uczniowie wyjezdzajgcy na staz do Wilna byli ubezpieczeni w AXA

w ramach pakietu ubezpieczen przeznaczonych dla oséb podrdzujgcych za granice. Zakres
ubezpieczenia byt nastepujacy:

Zakres ubezpieczenia Suma ubezpieczenia w EUR
Koszty leczenia i natychmiastowej pomocy | 5000

ASSISTANCE

Ambulatorium do 5000

Transport  ubezpieczonego do  placéwki | do 5000
medycznej, miedzy placdwkami medycznymi

Leczenie stomatologiczne do 250
Naprawa lub zakup protez, okularéw do 500
Transport Ubezpieczonego do RP do 5000
Transport zwtok Ubezpieczonego do 5000
Zakup trumny lub koszty kremacji i zakupu urn do 1250
1 wizyta lekarska zwigzana z cigza do 100

Koszty wyzywienia i zakwaterowania osoby | do 100/dzieri (max. 7 dni)
towarzyszacej
Koszty  podrézy osoby wezwanej do | do 1000
towarzyszenia

NNW 2000
Swiadczenie z tytutu catkowitego uszczerbku na | 2000
zdrowiu

Swiadczenie z tytutu cze$ciowego uszczerbku na | Okreslony % z 2000
zdrowiu




‘ Swiadczenie w przypadku $mierci ‘ 1000 ‘

Dodatkowo uczniowie mieli wykupione ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej,
ktére zostato zabezpieczone w przedmiocie odpowiedzialnosci cywilnej Ubezpieczonego
w zyciu prywatnym, podczas jego podrézy i stazu za szkody na osobie i szkody rzeczowe
wyrzgdzone czynem osobom trzecim, do naprawienia ktdrych Ubezpieczony jest zobowigzany
w mysl przepiséw prawa kraju, w ktérym przebywa. Ubezpieczenie obejmowato réwniez
szkody spowodowane przez Uczestnika w miejscu stazy zawodowych w ramach polisy
ubezpieczeniowej wykupionej na kwote 200 000zt.

Kazdy z uczestnikdéw jeszcze przed wyjazdem uzyskat wsparcie w uzyskaniu kart EKUZ
to jest Europejskich Kart Ubezpieczenia Zdrowotnego stanowigcych dowdd ubezpieczenia w
NFZ. Karta miata zastosowanie w czasie wyjazdu poza Polske i byta wystawiana na kazdego
ubezpieczonego z osobna, co dotyczyto kazdego ze stazystdw jak i opiekunow. Karty
wydawane byty bezptatnie i umozliwiaty (na szczescie w przypadku naszego wyjazdu tylko
ewentualny) dostep do swiadczen opieki zdrowotnej w sytuacji nagtej, gdy zasztaby potrzeba
skorzystania z ustug medycznych.

g. Program stazu

Partner zagraniczny projektu bardzo dobrze przygotowat sie do przyjecia naszych
uczniéw na staze w Wilnie. Jeszcze przed wyjazdem uczniowie otrzymali programy stazu z
uwzglednieniem pracy w firmach, jak rowniez informacje dotyczgce organizacji czasu
wolnego. Uczniowie oprdécz opisanego ponizej programu stazy brali tez udziat w
zrealizowanych wycieczkach - zwiedzanie stolicy Litwy — Wilna. Na wycieczkach wyjazdowych
zwiedzali stolice totwy - Ryge, odbyli wycieczke do aquaparku wraz ze zwiedzaniem
Druskiennik i kolejkg linowa. Dziatania te byty réwniez potrzebne i poszerzyty aspekty
kulturowe wyjazdu.

Dla zapewnienia uczestnikom petnego bezpieczenistwa, niezbedne byto przydzielenie
opiekundw, a takze mentoring i wyjasnianie wszelkich spraw zwigzanych z pobytem i samym
stazem. Po przyjezdzie na staz, organizacja partnerska przeprowadzita spotkanie adaptacyjne,
podczas ktérego omdwiono jeszcze raz zasady pobytu i stazy, wyjasniono watpliwosci oraz
zrealizowano tez spotkanie integracyjne, podczas ktérego mtodziez miata okazje w sposéb
pozaformalny pozna¢ kulture i zwyczaje panistwa przyjmujgcego. Aby podniesé¢ poczucie
bezpieczenstwa uczestnikdw opiekunami byli nauczyciele zawodu. Opiekunom i mentorom
zostat przypisany szereg obowigzkéw i odpowiedzialno$ci spoczywajgcej na nich podczas
pobytu, m.in.: przestrzeganie harmonogramu wyjazdu, dbanie o bezpieczenstwo, realizacja
programu i sprawowanie nadzoru w tym zakresie, monitoring, weryfikacja standardu
zakwaterowania, wyzywienia, miejsc stazy, podziat zadann, podsumowanie, ocena wyjazdu,
weryfikacja stanu transportu, opieka podczas stazu, kontakty z opiekunami stazystow w
firmach, wsparcie jezykowe i merytoryczne.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje do zdobycia podczas stazu obejmowaty szereg
kompetencji, takich jak:
WIEDZA



Uczen zapoznat sie z:

-oceng zywnosci

-klasyfikowaniem zywnosci

-dobieraniem warunkéw do przechowywania zywnosci

-zmianami zachodzacymi w przechowywanej zywnosci

-dobieraniem metod utrwalania zywnosci

-uzytkowaniem urzadzen do przechowywania zywnosci

-okreslaniem roli funkcjonalnego uktadu pomieszczen w organizacji pracy zaktadu
gastronomicznego

-wykonywaniem czynnosci koricowych i estetycznych

-dobieraniem surowcéw do sporzadzania potraw i napojéw
-sporzadzaniem i ekspedycjg zywnosci

-sprzetem i urzadzeniami do sporzgdzania i ekspedycji potraw i napojéw

UMIEJETNOSCI

Uczen potrafi:

-pracowac z zywnoscig

-rozrézniac systemy zapewniania bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci
-przestrzegac zasady racjonalnej gospodarki zywnoscig

-pracowac z wyposazeniem - sprzet i urzadzenia

-rozrézniac urzadzenia stanowigce wyposazenie pomieszczen magazynowych
-rozrézniac i przestrzegac procedur zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci
-pracowac na pétproduktach oraz z potrawami i napojami

-umiejetnie stosowac receptury gastronomiczne

-rozréznia¢ metody i techniki sporzadzania potraw i napojéw

-prawidtowo sporzgdzaé pétprodukty oraz potrawy i napoje

-rozpoznawaé zmiany zachodzgce w zywnosci podczas sporzgdzania potraw i napojéw
-rozrdzniac sprzet i urzadzenia do sporzadzania i ekspedycji potraw i napojow
-uzytkowad sprzetu i urzadzenia do sporzgdzania i ekspedycji potraw i napojéw
-oceniaé organoleptycznie zywnos$é

-dobiera¢ zastawe stotowa do ekspedycji potraw i napojéw

-porcjowaé, dekorowac i wydawac potrawy i napoje

KOMPETENCJE PERSONALNE | SPOLECZNE /postawy/
Uczen potrafi:

- przestrzega zasad kultury i etyki,

- jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan,

- przewiduje skutki podejmowanych dziatan,

- jest otwarty na ludzi i zmiany,

- radzi sobie ze stresem,

- aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe,
- przestrzega tajemnicy zawodowej,

- potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania,
- jest samodzielny,



- posiada zdolnos¢ do nawigzywania i podtrzymywania kontaktow,
- wspotpracuje w zespole i komunikuje sie ze wspoétpracownikami.

Program stazu dla zawoddw gastronomicznych przedstawiat sie zatem w nastepujacy
sposob:
Ramowy program tematyczny stazu:
Rozpoczecie stazu (dzien 1 - przyjazd), m.in.:
zapoznanie ze strukturg zaktadu, regulaminem i z przepisami BHP, ochrony p.poz. oraz
ochrony $rodowiska w zakfadzie, zapoznanie z dziatami, w ktérych uczniowie beda odbywacd
staz, zapoznanie z zasadami pracy na stanowisku i struktura.
Praca z zywnoscig (dzien 2-4), m.in.:
1 Ocena zywnosci pod wzgledem towaroznawczym
2 Klasyfikowanie zywnos¢ w zaleznosci od trwatosci, pochodzenia, wartosci odzywczej i
przydatnosci kulinarnej
3 Dobieranie warunkéw do przechowywania zywnosci
4 Rozpoznawanie zmian zachodzgcych w przechowywanej zywnosci
5 Rozréznianie systeméw zapewniania bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci
6 Dobieranie metod utrwalania zywnosci
Praca z wyposazeniem - sprzet i urzgdzenia (dzien 5-7), m.in.:
7 Rozréznianie urzgdzen stanowigcych wyposazenie pomieszczer magazynowych
8 Uzytkowanie urzadzen do przechowywania zywnosci
9 Okreslanie roli funkcjonalnego uktadu pomieszczen w organizacji pracy zaktadu
gastronomicznego
10 Rozrdznianie i przestrzeganie procedur zapewnienia bezpieczeistwa zdrowotnego
Zywnosci
Praca na pétproduktach oraz z potrawami i napojami (dzien 8-12), m.in.:
11 Umiejetne stosowanie receptur gastronomicznych
12 Rozrdznianie metod i technik sporzadzania potraw i napojow
13 Dobieranie surowcéw do sporzgdzania potraw i napojow
14 Prawidtowe sporzadzanie potproduktdw oraz potraw i napojéw, w tym w szczegdlnosci:
- Obrébka wstepna i cieplna warzyw
- Dobdr odpowiednich maszyn i urzadzen do obrobki wstepnej i cieplnej warzyw
- Zastosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania obrdébki
wstepnej i cieplnej warzyw
- Dobdr rodzaju magazynu w zaktadzie gastronomicznym do przechowywania warzyw
- Zastosowanie metod utrwalania potproduktow i produktéw z warzyw
- Zastosowanie zasady racjonalnego wykorzystywania surowcéw i gospodarowania odpadami
podczas obrébki wstepnej i cieplnej warzyw
- Sporzadzanie potraw z mleka i przetworéw mlecznych
- Dobdr odpowiednich maszyn i urzadzen do sporzgdzania potraw z mleka i jego przetwordéw
- Zastosowanie srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania potraw z
mleka i jego przetwordéw



- Dobdr rodzaju magazynu w zaktadzie gastronomicznym do przechowywania potraw z mleka
i jego przetwordw

- Zastosowanie zasady racjonalnego wykorzystywania surowcéw i gospodarowania odpadami
podczas sporzgdzania potraw z mleka i jego przetworéw

- Sporzadzanie potraw z jaj

- Dobér odpowiednich maszyn i urzgdzen do sporzadzania potraw z jaj

- Zastosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania potraw z jaj
- Dobdr rodzaju magazynu w zaktadzie gastronomicznym do przechowywania potraw z jaj

- Zastosowanie zasady racjonalnego wykorzystywania surowcéw i gospodarowania odpadami
podczas sporzadzania potraw z jaj

- Sporzadzanie potraw z wykorzystaniem wtasciwosci spulchniajgcych, emulgujacych,
wigzgcych i zageszczajgcych jaj

- Sporzadzanie sosow zimnych

- Zastosowanie zasady racjonalnego wykorzystywania surowcéw i gospodarowania odpadami
podczas sporzgdzania soséw zimnych

- Dobér odpowiednich surowcéw, poétproduktédw, maszyn i urzadzen do sporzadzania sosow
zimnych

- Zastosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania sosow
zimnych

- Dobér rodzaju magazynu w zaktadzie gastronomicznym do przechowywania soséw zimnych
- Sporzadzanie potraw z makarondéw

- Dobér odpowiednich surowcéw, potproduktdw i urzadzen gastronomicznych do
sporzadzania potraw z makarondw

- Zastosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas sporzadzania potraw z
makaronéw

- Zastosowanie zasady racjonalnego wykorzystywania surowcéw i gospodarowania odpadami
podczas sporzadzania potraw z makaronéow

- Dobdr rodzaju magazynu w zakfadzie gastronomicznym do przechowywania potraw z
makaronéw

- Zastosowanie metod utrwalania pétproduktéw z makaronéw

- Sporzadzanie zup i soséw gorgcych

- Dobér odpowiednich surowcéw, potproduktdw i urzadzen gastronomicznych do
sporzgdzania zup czystych, owocowych, zageszczanych, kremow i sosow gorgcych

- Zastosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas sporzadzania zup i sosow
gorgcych

- Zastosowanie zasady racjonalnego wykorzystywania surowcéw i gospodarowania odpadami
podczas sporzadzania zup i sosOw gorgcych

- Dobdr rodzaju magazynu w zaktadzie gastronomicznym do przechowywania zup i sosow
gorgcych

15 Przestrzeganie zasad racjonalnej gospodarki zywnoscig

16 Rozpoznawanie zmian zachodzgcych w zywnosci podczas sporzgdzania potraw i napojéw



Sporzadzanie i ekspedycja zywnosci (dzien 13-16), m.in.:

17 Rozrdznianie sprzetu i urzgdzen do sporzadzania i ekspedycji potraw i napojow
18 Uzytkowanie sprzetu i urzadzen do sporzadzania i ekspedycji potraw i napojow
Czynnosci koncowe i estetyczne (dzier 17-20), m.in.:

19 Ocenianie organoleptyczne zywnosci

20 Dobieranie zastawy stotowe]j do ekspedycji potraw i napojéw

21 Porcjowanie, dekorowanie i wydawanie potrawy i napojow

h. Zdjecia ze stazu

W trakcie wyjazdow prowadzona byta dokumentacja zdjeciowa. Ponizej znajdujg sie zdjecia z
wyjazdu na staze obu grup ucznidw, ktdére wskazujg nie tylko na edukacyjno-zawodowy
charakter wyjazdu, ale i na mozliwosc¢ ksztattowania postaw i umiejetnosci podczas integracji
grupy w réznych formach aktywnosci po godzinach pracy w firmach:

(zdjecia usunieto z raportu przesytanego do NA ze wzgledu na limit wielkosci plikéw w
raporcie koncowym, sg one dostepne na stronie projektu:

https://perfect-project.eu/gastromix-realizacja/

i. Pozakonczeniu mobilnosci

Projekt wywart wptyw na kilka grup zaangazowanych w jego realizacje, z ktérych
najwazniejszg grupg sg uczniowie, jako bezposredni uczestnicy dziatan stazowych. Dziatania
zrealizowane podczas projektu majg dtugofalowy wptyw na uczestnikdw. Wptyw na
uczestnikow:

-zdobyli pierwsze europejskie doswiadczenia zawodowe (dla znakomitej wiekszosci
uczestnikdw bytfa to pierwsza mobilnos$¢ zagraniczna), poszerzyli swojg wiedze i umiejetnosci
zawodowe niezbedne dla pracownikéw ich specjalnosci, a nabycie tej wiedzy zostato
potwierdzone przyznaniem certyfikatdw w tym, Europass Mobilnos$¢ i certyfikatu ukoriczenia
stazu;

-dzieki ukoniczeniu przygotowania jezykowego oraz postugiwaniu sie jezykiem obcym
w trakcie stazu, zdobyli nowe umiejetnosci jezykowe, opanowali w stopniu umozliwiajgcym
komunikowanie sie jezyk angielski ze specjalnym uwzglednieniem jezyka branzowego;

-rozwineli umiejetnosci spoteczne i adaptacyjne, utatwiajgce wspadtdziatanie w grupie,
rozwigzywanie codziennych probleméw, zrozumienie i tolerancje dla innych;

-otrzymali lekcje tolerancji i wyrozumiatosci oraz poznali potrzebe otwarcia sie nainng
kulture.

Poza ww. wyrdznic¢ rowniez nalezy:

- uSwiadomienie i wzmacnianie poczucia bycia Europejczykiem,

- zwiekszenie motywacji do nauki jezykow obcych,

- zawigzanie kontaktéw pomiedzy uczniami ze szkotami partnerskimi, co zapewne
zaowocuje w przysztosci trwatg wspotpraca,

- ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie,

- nauka konstruktywnego myslenia (kreatywne myslenie, krytyczne myslenie),


https://perfect-project.eu/gastromix-realizacja/

- pozytywny wptyw na sposéb funkcjonowania we wspodtczesnym spoteczenstwie w
kraju i zagranicg m.in. poprzez znajomos¢ jezyka obcego,

- wzrost pewnosci siebie i umiejetnosci autoprezentacji,

- aktywizacja uczniéw w Srodowisku lokalnym i miedzynarodowym,

- wzrost zainteresowania zagadnieniami miedzykulturowymi (programy, kontakty),

- zaangazowanie sie w dziatalnos¢ spoteczna,

- zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia poprzez zdobyte doswiadczenie.

Wptyw projektu na Lidera oraz szkoty:

-wspdlnie podnieslismy poziom atrakcyjnosci ksztatcenia w branzy gastronomiczne;j,
czego potwierdzeniem jest przygotowywanie kolejnego projektu w ramach KA1 Erasmus + na
rzecz tego i innych zawodow

nauczanych w szkotach w regionie;

-podniesiono prestiz i opinie o swojej instytucji/placéwce-zaréwno wsrdd obecnych
ucznidw i ich rodzicow/opiekundw;

-lokalne wtadze oswiatowe i samorzgdowe wyzej i lepiej oceniajg dziatalnos¢ i
aktywnos¢ szkét, potencjat i mozliwosci oraz zdolnosé do samodzielnego kreowania wydarzen
wzmachniajgcych jej potencjat edukacyjny;

-nauczyciele, dzieki petnieniu funkcji opiekundéw, zapoznali sie z innymi, nowymi dla
nich sposobami nauczania i organizacji pracy i praktycznych form zdobywania kwalifikacji.

Wptyw projektu na partnera zagranicznego:

-zdobyt nowe doswiadczenia wspotpracy miedzynarodowej ze szkotami zawodowymi
z Polski, dzieki czemu stat sie lepiej znany w Polsce i moze liczyé na nowych partneréw,
zacheconych przyktadem pomysinej

realizacji projektu.

Inni zainteresowani:

Udziat w stazach odbit sie pozytywnym echem w Organach Prowadzgcych, ktore beda
dazyty do objecia takim wsparciem réwniez innych im podlegtych szkét. Udziat w projekcie ma
rowniez pozytywny wptyw na rodziny uczestnikdw, zwieksza sie Swiadomos¢ europejska
rodzicow.

Wptyw projektu na poziomie lokalnym jest zauwazalny poprzez dostosowanie
nauczania ucznidéw do wymagan zwigzanych z ksztattowaniem umiejetnosci istotnych dla
rynku pracy w branzy gastronomicznej, nalezgcej do bardzo popularnej na obszarze woj.
podlaskiego.

Wptyw na poziomie krajowym i europejskim to rozszerzenie miedzynarodowej
wspotpracy szkét i Lidera w dziedzinie szkolenia zawodowego w zawodach gastronomicznych,
czego wyrazem jest planowanie realizacji projektu wymiany doswiadczen i nawigzania
trwatych partnerstw strategicznych w ramach Akcji 2 Erasmus +.



Wzrosto zainteresowanie kulturg i jezykiem litewskim, uczniowie zawigzali znajomosci
prywatne i zawodowe, dzieki ktérym planujg wyjazdy do pracy i na wakacje nie tylko na Litwe,
ale tez do innych krajéw Europy.

Do szerszego wptywu, jaki projekt wywart na poziomie lokalnym, regionalnym i
europejskim:

- lokalne wtadze pomagajg w promowaniu projektéw mobilnosci zagranicznych wsrod
innych szkét naszego regionu,

- uczniowie i ich rodzice bardziej angazujg sie w prace na rzecz szkot,

- szkota uzyskata wizerunek placowki nowoczesnej realizujgcej zatozenia Unii
Europejskiej,

- uczniowie, rodzice rozmawiajgc o projekcie z innymi, zachecg ich do podjecia
podobnych wyzwan i realizacji projektow wspodtpracy i wymiany miedzynarodowej,

- rozwija sie wspotpraca z firmami lokalnymi.

Wyjazd na staze przyczynit sie do walki z bezrobociem mtodych, pomagajagc w
zdobywaniu kluczowych z punktu widzenia pracodawcéw umiejetnosci: biegte postugiwanie
sie jezykiem obcym, tatwos$é nawigzywania

kontaktu z ludZmi i przystosowywanie sie do nowych warunkéw, doswiadczenia
uzyskane za granicg m. in. doswiadczenie pracy w zespole multikulturowym. Na rynku pracy
poszukiwane sg osoby o wysokich kwalifikacjach. Réwnie waznym efektem jest zmniejszenie
odsetka 0sdb przedwczesnie koriczagcych nauke, a ten projekt zachecat ucznidéw do pogtebiania
swojej wiedzy i kontynuacji nauki na wybranym profilu.



2. Efekty realizacji projektu

Najlepsze naszym zdaniem S$wiadectwo jakosSci zrealizowanych zagranicznych
mobilnosci stazowych w zagranicznych firmach w Wilnie na Litwie wystawiajg nam sami
uczestnicy w odpowiedzi na pytania postawione w ankiecie koncowej, ktére przedstawia
ponizsza tabela (odpowiedzi wszystkich 24 uczestnikdéw tacznie):

Wskaznik Poziom satysfakcji:
Jak Pan/Pani ocenia wsparcie ze strony organizacji wysytajacej? Pozytywnie 100,00 %
Jak Pan/Pani ocenia wsparcie ze strony organizacji przyjmujgcej? Pozytywnie 100,00 %

Jak Pan/Pani ocenia jakos$¢ merytoryczng szkolenia w organizaciji

i 0
orzyimujace;? Pozytywnie 100,00 %

Jak Pan/Pani ocenia jakos¢ metod nauczania w organizacji przyjmujgcej? | Pozytywnie 95,83 %

Jak Pan/Pani ocenia jakos¢ zakwaterowania? Pozytywnie 100,00 %

Jak Pan/Pani ocenia organizacje podrézy? Pozytywnie 100,00 %

Prosimy okresli¢ poziom ogdlnej satysfakcji z mobilnosci w ramach

programu Erasmus+ Pozytywnie 100,00 %

Jak widaé osiggniete wyniki nie pozostawiajg watpliwosci co do technicznych,
logistycznych i organizacyjnych stron organizacji zagranicznej mobilnosci stazowej w ramach
projektu GASTROMIX. Kolejnym waznym, jesli nawet nie wazniejszym elementem jest
samoocena uczestnikéw co do efektéw uczenia sie i faktu jakie kompetencje (wiedza,
umiejetnosci, postawy) zdobyli lub rozwineli w odniesieniu do zrealizowanego stazu. Wyniki
naszym zdaniem mowig same za siebie, a przedstawia je ponizsza tabela:

o — —
Wskaznik % uczestnikow odpow;gg;{?/svyrﬁg
Sadze, ze wzrosty moje szanse na to, aby otrzymaé 95 83 %
nowg lub lepszg prace ’
Podniostem/am swoje umiejetnosci i kompetencije 100.00 %
zawodowe ;
Jestem bardziej pewny/a siebie i przekonany/a o swoich 100.00 %
umiejetnosciach '
Potrafie lepiej wspotpracowac z osobami z innych 91 67 %
Srodowisk i kultur , 0

Dla Lidera Konsorcjum — Perfect Project Sp. z 0.0. w Biatymstoku sam projekt réwniez
stanowi cenng lekcje, umozliwiajgc wyciggniecie wnioskéw na przysztosé z przeprowadzonych
w ramach projektu badan i analiz. Istotnym elementem juz na etapie opracowywania
podobnych projektdw w przysztosci powinno by¢ ustalenie jak najwiekszej ilosci szczegdtéw



jeszcze przed aplikowaniem o dofinansowanie projektu. Na etapie jego realizacji po prostu
czesc¢ z nich jest juz trudna lub niemozliwa do zmiany, jak cho¢by wyjazd na 3 tygodnie, ktory
pomimo, ze w tym przypadku ustalony zostat wspodlnie z kadrg pedagogiczng szkét i rodzicami
oraz byt wystarczajacy na zapoznanie sie z organizacjg pracy firm i nabycie konkretnych
umiejetnosci zawodowych w ramach stazu, przez cze$é firm uznawany byt za zbyt krétki, aby
faktycznie stazysta stanowit wartos¢ dodang w firmie. Na podstawie wywiadéw okreslono, ze
ma to zwigzek z okresem wdrozenia takiego stazysty w faktyczne wykonywanie obowigzkéw
w firmach i dtuzszy czas stazy stanowitby dodatkowy atut w negocjowaniu mozliwosci
przyjecia zagranicznego stazysty na miejscu w firmie.

Wazine jest réwniez, aby uczestnikami projektu (stazystami) byta odpowiednio
dobrana, lecz nie za duza i nie za mata liczba o0séb, co réwniez nalezy okresli¢ juz na etapie
aplikowania. Whniosek ptynacy z firm to wieksza mozliwos¢ realizacji stazy w niektorych
zawodach, a mniejsza w innych co ponownie nakazuje dokonywac analizy sktadu nie tylko
grupy ucznidow ze wzgledu na realizowane przez ksztatcenie w zawodach, ale rowniez
szczegotowo analizowad zapotrzebowanie firm na stazystow w poszczegdlnych branzach
zwiekszajgc lub zmniejszajgc ich liczebnos¢ w poszczegdlnych mobilnosciach. Zaréwno
miejsce, termin realizacji stazy, jak i branza majg tu kluczowy wptyw na mozliwosci ich
realizacji w poszczegdlnych firmach.

Niezwykle waznym elementem realizacji stazy jest, aby grupie stazystéw podczas
catego wyjazdu towarzyszyt opiekun z ich witasnej placéwki, szczegdlnie w takich jak ten
projektach realizowanych w konsorcjum kilku réznych szkét, ktéry oprdcz dziatan doraznych
na miejscu przede wszystkim doskonale zna grupe swoich ucznidw i ich indywidualne
predyspozycje oraz problemy. Dzieki temu uczniowie zapoznajac sie z praktycznymi
elementami swojego zawodu, systemem ksztatcenia i potwierdzania kwalifikacji zawodowych,
strukturg organizacyjna przedsiebiorcéw za granicg, mozliwosciami ksztatcenia teoretycznego
oraz praktycznego w firmach, jak tez dziatajgc w miedzynarodowym srodowisku pracy czujg
sie bezpiecznie i nie s3 osamotnieni w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie probleméw czy
ktopotdéw, ktdre w mniejszym lub wiekszym stopniu pojawiajg sie podczas realizacji stazy.

Na podstawie weryfikacji dokumentdw mozna stwierdzi¢, ze gtéwne cele w ramach
przedmiotowego projektu zostaty osiggniete. Uczestnicy mobilnosci poprzez przygotowanie
branzowe, postugiwanie sie jezykiem angielskim w trakcie odbywania stazu, zdobyli nowe
umiejetnosci zawodowe i jezykowe, opanowujgc je w stopniu umozliwiajgcym
komunikowanie sie w jezyku obcym przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych ze
specjalnym uwzglednieniem jezyka branzowego, potrzebnego im w pracy.

Dodatkowo zdobyli umiejetnosci spoteczne, utatwiajgce prace w grupie, zaréwno
prywatnie pomiedzy uczestnikami, jak i w zespole zawodowym, rozwigzywanie problemodw,
zrozumienie i tolerancje dla innych. Pobyt i praca w innym kraju, z inng specyfikg kulturowg,
odmiennymi zwyczajami, upodobaniami i mentalnoscig tamtejszego spoteczenstwa, wptynat
na rozwiniecie tolerancji i wyrozumiatosci uczestnikdw dla przedstawicieli innych kultur.

Dzieki realizacji mobilnosci stazowej w firmach uczestnicy projektu zdobyli unikalne
doswiadczenia, poszerzyli swojg wiedze i umiejetnos$ci zawodowe niezbedne dla pracownikdéw
ich specjalnosci pracujgcych w branzy gastronomiczne;j.



W ramach wymiany doswiadczen dodatkowymi korzysciami byto nawigzanie
kontaktéw opiekunéw z pracownikami Partnera oraz pracownikami instytucji z nim
wspotpracujacych, co skutkuje wspotpracy na przysztosc (np. w kolejnych projektach).

Partner projektu — dzieki wspdlnej realizacji projektu uzyskat nowe doswiadczenia
wspotpracy miedzynarodowej ze szkotami zawodowymi, podwyzszy swoj prestiz, stanie sie
dzieki temu lepiej znany w Polsce i moze liczyé na nowych partneréw projektéw mobilnosci,
zacheconych przyktadem pomysinej realizacji projektu.

Projekt idealnie uzupetnit dotychczasowe dziatania poszczegdlnych szkét oraz spoétki
gdyz dotychczasowe projekty rozwigzywaty problemy i zaspokajaty potrzeby ucznidw na
poziomie lokalnym i krajowym. Dlatego tez spdjnos¢ podejmowanych dziatan, przez wszystkie
te podmioty sktonita do zawigzania konsorcjum na rzecz realizacji przedmiotowego projektu,
ktory kompleksowo rozwigzuje potrzeby uczestnikdw ksztatcenia zawodowego, tj. od potrzeb
ucznidw, przez potrzeby kadry, az do celéw organizacji, co pozwala na wypracowanie
strategicznego podejscia do nadawania ksztatceniu i doskonaleniu zawodowemu wymiaru
miedzynarodowego oraz promowanie mobilnosci miedzynarodowe] w zaktadanej w projekcie
formie mobilnosci stazowe;j.

Na podstawie rozméw z uczniami mozna rowniez stwierdzié to co nie jest mozliwe do
ustalenia w dokumentach a mianowicie, ze realizacja takich wspdlnych przedsiewzie¢ pomaga
mtodym ludziom w zdobywaniu kluczowych umiejetnosci, takich jak postugiwanie sie jezykiem
obcym, fatwos¢ nawigzywania kontaktu z ludZmi i przystosowywania sie do nowych
warunkéw, dajac im mozliwosé nauczenia sie jak zy¢ i pracowac w innym otoczeniu z osobami
innych narodowosci i kultur.

Mocng strong projektu jest jego dobra organizacja od strony logistycznej i
dopasowanie profili nie tylko branzowych, ale profili poszczegdlnych uczestnikéw do
charakteru realizowanych w firmach stazy. Dzieki temu mozliwa byta informacja zwrotna
uzyskana od wszystkich uczestnikow, ze poprzez wyjazd na staze projekt zachecit uczniéw obu
szkét do pogtebiania swojej wiedzy i kontynuacji nauki na wybranym profilu ksztatcenia. Z
pewnoscig przygotowat on réwniez ucznidéw do pracy w warunkach wspétczesnego swiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.
Odpowiedni poziom wiedzy i kompetencji miekkich powigzanej z wiedzg zawodowa przyczynit
sie wiec w ramach projektu do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych przysztych
absolwentow szkot ksztatcgcych w branzy gastronomicznej, a tym samym zapewnit im
mozliwos¢ sprostania wyzwaniom rynku.

W ramach projektu wazne byto réwniez przygotowanie ucznidow do stazu i szczegétowe
omowienie programu stazu i jego realizacji jeszcze przed realizacja samej mobilnosci.
Spowodowato to, ze uczestnicy nie byli zaskoczeni ani logistyczng strong realizowanych
dziatan, ani wymaganiami stawianymi im w miejscach stazy. Mogli sie do wszystkiego
odpowiednio wczesniej przygotowac uzyskujgc informacje podczas licznych spotkan na
miejscu w szkotach, a w dobie Internetu rowniez zweryfikowaé wszystkie miejsca i
charakterystyke miejsc stazowych za posrednictwem informacji prezentowanych na ich
stronach internetowych, przettumaczy¢ informacje tam zawarte za posrednictwem
automatycznych narzedzi i sprawdzi¢ ich lokalizacje, profil i charakter dziatalnosci.



Przekazywane uczestnikom informacje o planowanych kontrolach wpiséw w ich
dziennikach stazu dokumentujacych wykonywane czynnosci i zdobytg wiedze, pozwolity
skupi¢ ich uwage na prawidtowym wykonywaniu powierzonych im czynnosci zawodowych i na
biezaco weryfikowaé postepy lub problemy z wykonywaniem poszczegdlnych zadan.
Spotkania podsumowujgce i indywidualne konsultacje przed i w trakcie stazu w zakresie
realizacji programu w firmach stazowych réwniez nastawione byly na rozwigzywanie
zaistniatych problemoéw wspdlnie z przedstawicielem partnera i mentorem, a udziat w tych
dziataniach nauczycieli ze szkot jedynie utatwiat ich przeprowadzenie.

Na miejscu realizacji stazy byto bardzo przyjaznie, a w trakcie realizacji stazy
dodatkowo coraz bardziej uczestnicy sie integrowali zaréowno w ramach grupy, jak i
asymilowali w miedzynarodowym srodowisku. W zwigzku z statg potrzebg monitoringu
stazystow, a przede wszystkim zapewnienia bezpieczenstwa stazystow w miejscach
odbywania stazy i w miejscu noclegdw, rola oséb towarzyszgcych - opiekundw grup byta tutaj
kluczowa, jak juz wspomniano wczes$niej. Wazng role odgrywat tez mentor wyznaczony z
ramienia partnera zagranicznego, ktéry jako lokalny przedstawiciel catej naszej grupy byt w
stanie we wspotpracy z opiekunami szkolnymi stazystéw, sprawowac nadzér merytoryczny
nad realizacjg programu stazy, prawidtowym ich przebiegiem, warunkami pracy stazystow,
zakwaterowaniem i wyzywieniem, organizacjg i realizacjg dodatkowych zajeé kulturowych juz
na miejscu pobytu.

Ewaluacja fazy wyboru uczestnikéw analizowata motywacje do udziatu w projekcie,
oceny przedmiotéw szkolnych kazdego z kandydatéw oraz kwestie zwigzane z ich
indywidualnym zachowaniem nie tylko w szkole, ale podczas praktyk, czy wyjazdoéw szkolnych
mozliwie podobnych do realizowanych w ramach projektu. Na podstawie kryteridw rekrutacji
przyjetych w projekcie, a opisanych we wniosku i w regulaminie, jak tez na podstawie danych
pochodzacych z systeméw informatycznych (System Informacji Os$wiatowej) i opinii
wychowawcow, zatwierdzono protokotem przez komisje rekrutacyjng ostateczny sktad grupy
do realizacji mobilnosci.

Osoby realizujgce przygotowanie pedagogiczne, kulturowe i jezykowego na podstawie
ankiet ocenity zaangazowanie uczestnikdw w fazie przygotowawczej. Motywacja uczestnikow
do wyjazdu oceniona zostata bardzo wysoko i wyraznie wskazywata na ich duze
zaangazowanie i zainteresowanie takg wtasnie formg wsparcia i rozwijania ich umiejetnosci
zawodowych.

Poczatkowo w fazie wspdipracy z partnerem zagranicznym podczas ustalania
szczegotdw mobilnosci gtdwnym przewijajgcym sie ktopotem, byt okres trwania mobilnosci
obejmujacy 3 tygodnie, co w firmach na Litwie wydawato sie okresem zbyt krétkim, aby
wykorzysta¢ przekazang uczestnikom stazy wiedze do wsparcia lub czeSciowego zastgpienia
regularnych pracownikéw w wykonywaniu ich codziennych obowigzkéw. W toku ustalen
dopracowano programy stazy i udato sie osiggnac pierwotne zatozenia, na co wskazuje
zaréwno bardzo pozytywna ocena wewnetrzna dokonana przez samych uczestnikéw, ktérzy
byli bardzo zadowoleni ze strony organizacyjnej oraz merytorycznej realizowanych mobilnosci,
jak i ocena zewnetrzna dokonana przez partnera zagranicznego.



Ocena atrakcyjnosci programu ksztatcenia, programu kulturowego, ocena wspodtpracy
z partnerem zagranicznym, ocena warunkéw pobytu z zagranicg i transportu pozwala sadzié,
ze pomimo poczgtkowych problemdw na etapie przygotowawczym, jedng z najmocniejszych
stron przedmiotowego projektu byta dobra organizacja logistyki na miejscu oraz pracy i
wspotpracy z firmami. Z pewnoscig nalezy to uwzgledni¢ w realizacji przysztych dziatan o
podobnym charakterze, ze rola takiego partnera w procesach osiggania rezultatow koricowych
projektu jest nie do przecenienia i moze on zadecydowac o sukcesie lub porazce projektu
nawet przy dochowaniu i prawidtowej realizacji wielu innych kwestii.

Opiekunowie grupy odbywali regularne spotkania z partnerem na miejscu, odwiedzali
firmy i odbywali indywidualne spotkania ze stazystami, w trakcie ktérych mogli przedstawié
swoje uwagi, zalecenia i zastrzezenia dotyczgce przebiegu stazu, ktére byty brane pod uwage,
a wyciagniete z nich wnioski stuzyty biezagcemu modyfikowaniu i udoskonalaniu programu ad
hoc. Taka komunikacja okazata sie o tyle istotna, ze wiekszo$¢ spraw dotyczyta jedynie natury
technicznej, wynikata z niezrozumienia lub dotyczyta ktopotdw logistycznych tatwych do
rozwigzania na biezgco. Gdyby takie drobne sprawy zostaly jednak pozostawione bez
konsultacji, czy bez wsparcia mentora opiekundw lub instytucjonalnego wsparcia partnera
zagranicznego, mogtyby réwniez zadecydowaé o tym, ze mimo ogdlnego zadowolenia
uczestnicy mieliby duzo zastrzezen natury organizacyjnej przy ocenie swoich mobilnosci.
Nalezy wiec zwraca¢ szczegdlng uwage, aby nawet najmniejsze i najbardziej btahe problemy
zgtaszane przez samych uczestnikow juz przebywajacych na miejscu rozwigzywac¢ mozliwie
szybko i sprawnie.

Majac na uwadze powyzisze, przedmiotem ewaluacji byt tez wptyw i oddziatywanie
projektu na uczestnikdw tzn. zakres w jakim projekt odpowiada na ich potrzeby. Projekt
wptynat na podwyiszenie kompetencji zawodowych, jezykowych, podnidst poziom
kluczowych kompetencji i umiejetnosci poprzez mobilnos¢ edukacyjng i wspétprace miedzy
Swiatem edukacji i pracy, wptynat na uczenie sie jezykéw obcych.

Parafrazujgc oceny samych uczestnikdw nalezy podkresli¢, ze wiekszos¢ wskazywata na
miejsca stazy dobrze dobrane do profilu ksztatcenia, dobrg organizacje pobytu, ciekawy
program kulturalny, mozliwos¢ statego kontaktu i szybkie reakcje na zgtaszane uwagi,
profesjonalne podejscie organizacji wysytajgcych i przyjmujgcych. Wskazana bardzo dobra
organizacja stazu powodowata, ze jakiekolwiek problemy byty wyjasniane natychmiastowo,
co opisywali sami uczniowie w ankietach, natomiast z tych ztych stron to bariera jezykowa
ktorg trzeba byto pokonaé w rézny sposdb. Dobrze dobrane miejsce stazu, szybka reakcja na
zastrzezenia, staty kontakt, rozbudowany program o dodatkowe atrakcje, bardzo dobra
atmosfera, pracownicy firm bardzo dobrze nastawieni do stazystéw to klucz do sukcesu tego
projektu.

Co naszym zdaniem najistotniejsze, wszyscy wrocili zadowoleni szczegdlnie z miejsc
stazy (jedynie opinie Wysokie i Bardzo wysokie w ankietach) i z uzyskanej tam wiedzy i
nabytych umiejetnosci. Cze$¢ szczegdtowa raportdw uczestnikow po mobilnosci pozwala
rowniez sadzi¢, ze pomimo zgtaszanych uwag, udato nam sie pokona¢ problemy i trudnosci
zwigzane z realizacjg projektu i tak naprawde da¢ niezwykig satysfakcje uczestnikom
mobilnosci zaréwno z miejsc stazy, jak i wspomnianego zakwaterowania, wyzywienia, zajeé
przygotowujacych czy dodatkowych podczas faktycznego pobytu na miejscu, czyli zaréwno



organizacja wysytajaca jak i przyjmujgca spetnity swoje zadania (oceny Zdecydowanie tak i
raczej tak w ankietach - niewiele punktéw zawierato ocene Nie mam zdania).

Podsumowaujgc efekty realizacji projektu mozna stwierdzic ze osiggnieto rowniez cele
zaktadane w Europejskim Planie Rozwoju z perspektywy Beneficjenta, co sktania do
stwierdzenia, ze nalezy kontynuowac realizacje przedsiewzie¢ o podobnym charakterze w
przyszfosci. Organizacja poznata nowe potrzeby i miata mozliwos¢ rozwijania nowych podejsé
w zakresie edukacji. Poprzez zrealizowanie stazy wspierata profesjonalny rozwdj kadry,
treneréw i personelu obstugowego oraz rozwijata ich kompetencje jezykowe poprzez
rozwijanie wspoétpracy miedzynarodowe;.

Z perspektywy szkoty wsparcie ksztatcenia zawodowego w tej formule, réwniez
skutkujg planami do realizacji podobnych dziatan w kolejnych latach. Tego rodzaju projekty
wspierajg praktyczng nauke zawodu i podwyzszajg kwalifikacje ucznia w kontekscie rynku
pracy, rozwijajg kluczowe kompetencje u uczniow, w tym umiejetnosci jezykowe poprzez
miedzynarodowe $rodowisko pracy. Juz sama znajomo$¢é rynku pracy, w tym w kontekscie
europejskim oraz znajomos$¢ jego uwarunkowan znaczgco wptywa na jakos¢ ksztatcenia
zawodowego. Dodatkowo umiejetnosci zarzadzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
wtasnych pracownikéw (chocby tych miekkich, czy interpersonalnych), jak tez podpatrzone
nowe metody nauczania, czy nowe rozwigzania techniczne stosowane w firmach stanowiag
duzag warto$¢ dodang takich mobilnosci edukacyjnych realizowanych w wymiarze
miedzynarodowym. Szkota mogty réwniez nawigzaé nowg wspdtprace z firmami w kontekscie
dostosowywania procesu ksztatcenia zawodowego do krajowej, regionalne;j i lokalnej strategii
rozwoju.

Do projektu wtgczyliSmy nauczycieli przedmiotéw zawodowych, odpowiedzialnych za
ksztatcenie w zawodach gastronomicznych. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych (wspdlnie
z liderem, Partnerem Projektu oraz zagranicznymi przedsiebiorstwami przy wsparciu Lidera
Konsorcjum) przygotowali, konsultowali i ostateczne zatwierdzili program stazowy na rzecz
swoich ucznidw. Nauczyciele przedmiotéw w kazdym podobnym projekcie mogg wniesc
bogate doswiadczenie w zakresie ksztatcenia zawodu, jak i sami dopracowac i zaktualizowaé
swoj warsztat pracy. W przedmiotowym projekcie zadbali réwniez wraz z dyrekcjg szkot, aby
program stazy realizowany byt zgodnie z programem nauczania, uzupetniat tresci. Ta grupa
0s6b na co dzien pracuje z uczniami, stad majg o nich najwiekszg wiedze, znajg ich stabe i
mocne strony, zainteresowania, a przede wszystkim wiedzg jak nalezy to przenie$¢ na udziat
w zagranicznych stazach. To doswiadczenie byto bezcenne w kontekscie realizacji projektu.

a. Kompetencje zawodowe
Projekt zaktadat wsparcie uczniéw w nabywaniu kompetencji (wiedzy, umiejetnosci
i postaw), w celu poszerzenia ich mozliwosci rozwoju osobistego i zwiekszenia szansy na
zatrudnienie na europejskim rynku pracy i poza jego granicami. W trakcie trwania stazu
uczestnicy nabyli szereg umiejetnosci, zdobyli rowniez praktyczne doswiadczenie
wykorzystujgc posiadang wiedze teoretyczng.

Na obecnym etapie realizacji projektu osiggnieto wszystkie rezultaty zarowno jesli
chodzi o mierzalne wartosci liczby mobilnosci i zrealizowanych stazy jak i rezultaty miekkie.
Majac jednak na uwadze prowadzone dziatania zmierzajgce do zakonczenia realizacji projektu



Lider konsorcjum dokonuje ostatnich analiz i agregacji danych do raportu koricowego z
realizacji projektu. Mozna stwierdzi¢, ze realizacja tych dziatan wedtug formuty projektu
bardzo pozytywnie wptywa na ksztattowanie postaw takich jak:

- aktywnos¢ mtodych ludzi,

- umiejetnosci miekkie - praca w grupie, komunikatywnos¢, asertywnosé,

- kreatywnos¢, inicjatywnosé, wspotpraca miedzynarodowa w wielu réznych srodowiskach i
sytuacjach,

- przeciwdziatanie poglagdom, ktére utrwalajg nieréwnosc i dyskryminacje,

- poszanowanie réznorodnosci kulturowej,

- zwiekszenie elastycznosci i mobilnosci zawodowej.

Rezultaty w postaci zaktadanej liczby mobilnosci zostaty osiggniete na podstawie
petnej zgromadzonej dokumentacji projektowej, a uzyskane na ich podstawie umiejetnosci
potwierdzone, zbadane i zweryfikowane.

Umiejetnosci i kwalifikacje zaktadane do uzyskania w przedmiotowym projekcie
zostaty w petni osiggniete, a realizacja projektu przyczynia sie do podniesienia pod wzgledem
jakosciowym i iloSciowym zagranicznej mobilnosci oséb biorgcych udziat w ksztatceniu
zawodowym. Dzieki realizacji stazu zawodowego w przedsiebiorstwach, uczestnicy projektu
zdobyli unikalne doswiadczenie zawodowe, poszerzyli swojg wiedze i umiejetnosci zawodowe
niezbedne dla pracownikéw ich specjalnosci pracujgcych w branzy gastronomicznej. Staz
zagraniczny pozwolit im réwniez na poszerzenie kompetencji w dziedzinie zgodnej z
oczekiwaniami i czynno$ciami wynikajgcymi z programu stazu.

Udziat w stazu dat uczestnikom mozliwos¢ sprawdzenia posiadanych kompetencji
jezykowych w warunkach pracy i zycia codziennego w innym kraju. Dzieki zrealizowanym
zajeciom stazowym, uczniowie poszerzyli znajomos¢ jezyka angielskiego branzowego i poznali
podstawy jezyka litewskiego. Dodatkowo zwiekszenie umiejetnosci jezykowych wptyneto na
mobilnosc¢ i kreatywno$é stazystow w przysztym poszukiwaniu pracy.

Dzieki pobytowi i pracy w innym kraju, z inng specyfika kulturowa, odmiennymi
zwyczajami, upodobaniami i mentalnoscia tamtejszego spoteczenstwa, stazysci otrzymali
wielka lekcje tolerancji i wyrozumiatosci dla przedstawicieli innych kultur oraz zrozumieli
dobrze zjawisko przenikania sie réznych kultur i zwyczajow i potrzebe wyrozumiatosci i
otwarcia sie na przedstawicieli innych narodéw. Nabyli tez nowe umiejetnosci spoteczne i
adaptacyjne, utatwiajgce wspodtdziatanie w grupie — zaréwno towarzyskiej jak i w zespole
zawodowym. Sg teraz bardziej zaangazowani w rozwigzywanie codziennych problemoéw,
zrozumienie i tolerancje dla innych cztonkdéw zespotu. Udziat w projekcie przyczynit sie do
wzrostu poczucia wtasnej wartosci, podniesienia samooceny, co wptyneto na osobisty rozwdj
uczestnikdw i motywacje do dalszej nauki, uswiadomito im rowniez znaczenie uczenia sie
przez cate zycie, rozwijania nowych kompetencji jako szansy na znalezienie pracy w
przysztosci.

b. Kompetencje jezykowe
Udziat w stazu zapewnit mozliwos¢ sprawdzenia kompetencji jezykowych w warunkach
pracy i zycia codziennego w obcym kraju. Uczniowie poszerzyli znajomos¢ jezyka angielskiego
branzowego i poznali podstawy jezyka litewskiego. Wedtug odpowiedzi na pytanie ,Czy



czujesz, ze poprawites swoje umiejetnosci jezykowe w trakcie pobytu za granicg?” rowniez
kwestie poprawy umiejetnosci jezykowych sg dos¢ oczywiste, jako ze ponad 91,5%
uczestnikdw stwierdzito, ze czuje po wyjezdzie ze poprawito swoje umiejetnosci jezykowe w
trakcie pobytu za granica.

Udziat w stazu umozliwit jego uczestnikom sprawdzenie wtasnych kompetencji w
warunkach pracy i zycia codziennego w obcym kraju. Poprzez udziat w zajeciach
przygotowawczych uczestnicy pogtebili znajomos¢ jezyka, kultury i rozwineli inne umiejetnosci
miekkie. W przysztosci zdobyte umiejetnosci mogg zaprocentowac w przysztym poszukiwaniu
i ubieganiu sie o prace. Zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikdw pozytywnie odniosta sie do
stwierdzenia, iz dzieki odbytemu stazu zagranicznemu wzrosty ich szanse na rynku pracy.

Sami uczestnicy jako najwazniejsze wrazenia z wyjazdu wskazywali nauke jezyka,
poznawanie nowych ludzi, ciekawe miejsca, zdobyte nowe dos$wiadczenia, poznanie nowej
kultury i mozliwo$¢ doskonalenia sie zawodowo. Raczej nie byto tez negatywnych aspektéw.
Uczestnicy potwierdzali rowniez, iz podczas stazu podniosto stopied znajomosci innych
jezykéw obcych, jak np. jezyk litewski czy rosyjski.

Uczniowie mieli rGwniez okazje nauczenia sie i wykorzystywania jezyka w praktyce, co
dodatkowo zwiekszyto ich kompetencje jezykowe, co pozytywnie wptyneto na ich pewnosé
siebie. Uczniowie zwiekszyli swoje umiejetnosci jezykowe, uswiadomili sobie jak wazna jest
znajomosc jezyka obcego, co zwieksza ich szanse na miedzynarodowym rynku pracy.

c. Kompetencje miekkie i postawy

Realizacja stazy w zagranicznych firmach, wptynefa na poprawe przez uczestnikéw ich
podejscia, postaw i zachowan. Na podstawie wnioskéw mozna stwierdzi¢, ze uczestnik po
zrealizowanym wyjezdzie potrafi:
- by¢ aktywny w dziataniu,
- pracowac w grupie,
- wyrazac swoje zdanie i opinie przez wiekszg komunikatywnosé,
- wyrazac swoje zdanie i opinie przez wiekszg asertywnosg,
- by¢ kreatywnym,
- inicjowac dziatania,
- wspotpracowac w miedzynarodowym Srodowisku,
- wspotpracowac w wielu réznych sytuacjach,
- przeciwdziata¢ pogladom, ktére utrwalajg nierdwnosé i dyskryminacje,
- szanowac réznorodnosc¢ kulturows,
- by¢ elastyczny i mobilny zawodowo.

Zespotowi projektowemu udato sie zatem zrealizowaé wszystkie zatozenia projektu,
potwierdzone w Europass Mobility oraz poprzez certyfikaty i karty oceny stazysty. Mobilnos$é
zrealizowano zgodnie ze zbadanymi kwalifikacjami uczestnikow, ktéra je rozwijata je i
uzupetniata. Cele programu stazu i efekty ksztatcenia zostaty osiggniete i otrzymaty formalne
potwierdzenie.



