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Regulamin rekrutacji nauczycieli i przedsi¢biorcow
oraz uczestnictwa w projekcie ,,vetDIET”

§1. Informacje ogdlne

1. Projekt ,,vetDIET” o numerze 2019-1-PLO1-KA202-065597 realizowany jest w ramach
programu Erasmus+, Akcji 2: Partnerstwa strategiczne sektor Ksztalcenie i szkolenia
zawodowe w okresie 24 miesiecy tj. od 01.11.2019 do 31.10.2021 przez Perfect Project Sp. z
0.0. w partnerstwie z Profesinio mokymo centras “Zirmunai” i Daugavpils Tirdzniecibas
profesionala vidusskola.

2. Glownym celem projektu jest zblizenie rezultatow ksztalcenia zawodowego w branzy
gastronomicznej do potrzeb rynku pracy w okresie 24 miesiecy.

3. Projekt skierowany jest do 14 nauczycieli z 5 szkol zawodowych i 4 praktykdéw /
przedsigbiorcow, wiaczonych do projektu do wspdtpracy przy przygotowaniu raportow,
udziatu w krétkich formach szkoleniowych oraz testowaniu programu, posiadajacy formalne
powigzanie z instytucja wysyltajaca.

4. Jezykiem projektu jest jezyk angielski.

Udzial w projekcie jest bezplatny.

6. Biuro Projektu znajduje si¢ w siedzibie Perfect Project Sp. z 0.0. przy ul. Wotodyjowskiego 5,
15-272 Bialystok.
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§ 2. Warunki uczestnictwa
1. Uczestnik musi spetnia¢ nastepujgce warunki formalne:
a. z wlasnej inicjatywy by¢ zainteresowanym uczestniczeniem w Projekcie,
b. by¢ osobg zatrudniong w instytucji wysylajacej (nalezy wykaza¢ formalny zwigzek -
np. poprzez zawarta umowe),
c. by¢ nauczycielem ksztalcenia zawodowego z Technikum i/lub Szkoty Branzowe;j
wojewodztwa podlaskiego w sektorze gastronomii,
d. by¢ przedsigbiorcg (praktykiem), prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarcza na terenie
wojewodztwa podlaskiego w sektorze gastronomii.
2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spelieniu kryteriow okreslonych w pkt. 1 jest
ztozenie w Biurze Projektu wymaganego kompletu dokumentow rekrutacyjnych:
a. formularza zgloszeniowego,
b. deklaracji uczestnictwa,
c. oswiadczenia o zgodzie na publikacj¢ wizerunku.
3. Dokumenty wymienione w pkt. 2 dostepne sa na stronie internetowej projektu: https://perfect-
project.eu/en/erasmus-projects/vetdiet/, a takze w Biurze Projektu.
4. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione zgloszenia, opatrzone datg
i podpisem.
5. Kompletne i poprawne zgloszenia wprowadzane be¢dg na list¢ uczestnikow zgodnie z kryterium
grupy docelowej w §2 niniejszego Regulaminu.

§ 3. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywac¢ si¢ begdzie przed planowanym rozpoczeciem poszcezegdlnych dziatan i
zostanie poprzedzona dziataniami informacyjno — promocyjnymi.

2. Rekrutacja prowadzona begdzie zgodnie z kryterium grupy docelowej oraz zgodnie z
harmonogramem rekrutacji. W zaleznosci od potrzeb projektowych prowadzona bedzie
rekrutacja uzupetniajaca, ktoérej celem jest uzupelnienie osobowego sktadu poszczegdlnych
grup, by odpowiadaty one zakladanym w projekcie wskaznikom.

,VetDIET” Health & Food

Project Leader: Perfect Project Sp. z 0.0. (Poland)

Project Partners:

Profesinio mokymo centras “Zirmunai” (Lithuania) www.perfect-project.eu
Daugavpils Tirdzniecibas profesionala vidusskola (Latvia) vetdiet.project@gmail.com



. vetDIET
* X x Health & Food
* * )
» * s\l
> *
Erasmus+ N2

3. Podstawowe kryteria rekrutacji:
a. che¢¢ wudzialu w Projekcie — rozumiana jako osobiste zlozenie formularza
zgloszeniowego w Biurze Projektu,
b. nauczanie przedmiotow zawodowych w sektorze gastronomicznym,
c. prowadzenie dziatalno$ci w sektorze gastronomicznym.
4. W przypadku nieprzekroczenia potowy zgloszen w stosunku do planowanej liczby uczestnikéw
w polowie okresu od ogloszenia naboru do rozpoczecia danego dziatania, przeprowadzona
zostanie intensywna rekrutacja uzupetniajaca wspierana materiatami promocyjnymi.
Zgloszenia na list¢ podstawowa beda przyjmowane do momentu uzyskania 12 zgloszen.
Utworzona zostanie lista rezerwowa — 2 miejsca.
7. Sposoby informowania kandydatoéw o rekrutacji:
a. plakaty dystrybuowane w siedzibach Technikum i/ lub Szkotach Branzowych
wojewddztwa podlaskiego,
b. strona internetowa Beneficjenta.
8. Harmonogram rekrutacji: 04.12.2019 — 31.03.2020.
9. Za prawidlowy i terminowy przebieg rekrutacji odpowiada Komisja Rekrutacyjna skladajgca sie
z Koordynatoréw poszczego6lnych instytucji wysytajacych.
10. Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z nastgpujacych etapow:
a. wypetnienie i zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych: formularza zgloszeniowego,
deklaracji uczestnictwa, oswiadczenia o zgodzie na wykorzystanie wizerunku,
weryfikacja ztozonych dokumentéw,
selekcja kandydatow ze wzgledu na kryterium grupy docelowe;j,
sporzadzenie listy rankingowej uczestnikow,
przekazanie informacji osobom zakwalifikowanym do uczestnictwa w Projekcie,
sporzgdzenie i podpisanie protokolu przez Komisj¢ Rekrutacyjna z przebiegu
rekrutacji wraz z listg uczestnikow zakwalifikowanych do projektu i lista rezerwowa,
g. podanie do publicznej wiadomosci wynikéw rekrutacy
11. Uczestnikom przystuguje odwotanie od decyzji Komisji w ciggu 7 dni od dnia wywieszenia
listy o0s6b zakwalifikowanych do projektu. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemne;j.
Organem odwotawczym jest Zarzad Perfect Project Sp. z 0.0. Decyzja Zarzadu jest ostateczna
i nie podlega odwotaniu.

12. Przystgpienie kandydata do procesu rekrutacji, jest rdwnoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszych procedur.

13. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownych szans.
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§ 4. Prawa i obowiazki Beneficjantow Ostatecznych
1. Kazdy uczestnik Projektu ma prawo do:
uczestnictwa w petnym cyklu szkolenia, do ktoérego zostat zakwalifikowany,
zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy,
otrzymania programu szkolenia, materiatlow szkoleniowych,
otrzymania certyfikatow ukonficzenia szkolenia wydanych przez instytucje przyjmujaca,
nieobecnos¢ na zajeciach jest dopuszezalna tylko w nadzwyczajnych przypadkach tj.
wyjatkowy przypadek losowy, choroba. Nieobecno$¢ musi by¢ usprawiedliwiona:
zwolnieniem lekarskim.
2. Kazdy uczestnik zakwalifikowany do Projektu ma zapewnione koszty podrézy i pobytu
w zwigzku z udziatem w szkoleniu.

3. Kazdy uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do:

a. zapoznania si¢ z trescig niniejszego Regulaminu,

b. uczestnictwa w petnym cyklu zaj¢é do ktdrego sie kwalifikuje,
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wypelnienia ankiet dla celéw ewaluacji i monitorowania Projektu,

d. biezacego informowania Biuro Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zakldcié
jego udziat w Projekcie,

e. stosowania si¢ do polecen wydawanych przez poszczegolne osoby bezposrednio
zwigzane z realizacja Projektu,

f.  przestrzegania og6lnie przyjetych norm i zasad w tym dbatosci o sprzet i urzadzenia
wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu,

g. zapoznania si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu organizacyjnym,

h. opracowanie wnioskdw do raportu zawierajacego aktualne trendy dietetyczne (m.in.
gtowne zasady zdrowego Zywienia, najnowsze trendy, menu dietetyczne, metody
gotowania, ktére zachowuja skladniki odzywcze, estetyczna prezentacja zdrowej
zywnosci) we wspolpracy z partnerami oraz sporzadzenie w formie atrakcyjnej
podsumowania raportu celem jego efektywnego upowszechniania w grupach
docelowych (np. w formie filmu, Prezi, nagrania wystgpienia itp.),

1. wspdlprzygotowanie programu warsztatow na podstawie wnioskdéw raportu,

wspotprzygotowanie materiatdw szkoleniowych na podstawie wnioskdw raportu,

opracowanie wnioskow do rekomendacji dla szkolnictwa zawodowego (w branzy
gastronomicznej) w zakresie wykorzystania elementéw raportu w programie
nauczania,

. implementowanie rezultatow projektu do praktyki, zapewnienie ich trwatosci w czasie.

4. Niezaliczenie szkolenia nastgpuje w przypadkach:

niestawienie si¢ uczestnika w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia szkolenia,

nieodpracowanie opuszczonych zajec,

nieprzestrzeganie obowigzujacej dyscypliny,

niepodporzadkowanie si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym,

uzyskanie negatywnej oceny po szkoleniu.
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§ 5. Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie
Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub
zdrowotnymi. Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 2 dni od
momentu zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji wraz z uzasadnieniem oraz w
terminie nie poézniejszym niz 3 tygodnie przed planowanym rozpoczeciem szkolenia.

§ 6. Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia jego ogloszenia do publicznej wiadomosci, w catym okresie
realizacji Projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu, jezeli

zaistnieje okoliczno$¢, nieprzewidziana w dniu wejscia w zycie Regulaminu, wymagajaca

zmiany w niniejszym Regulaminie.

Informacja o zmianie umieszczona zostanie w serwisie internetowym Projektu.

4. W sprawach spornych ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Zarzadu Perfect Project
Sp. z 0.0.

5. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostgpna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
beneficjenta.
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